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l. Presentacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisidn Nacional de Vivienda (CEPCI), es consistente en su
deber y responsabilidad para implementar las acciones permanentes que favorezcan la ética dentro de la Comision Nacional de
Vivienda. En consecuencia, da respuesta a las necesidades vinculadas con el cumplimiento de los Cédigos de Etica, de Conducta,
Reglas de Integridad, asi como Directrices para evitar un posible conflicto de interés, documentos que ahora estdn
comprendidos en la Politica Institucional de Integridad aprobada en el mes de noviembre de 2017, en la 22 Sesion
Extraordinaria conforme al ambito de su competencia.

El presente documento tiene el objetivo de presentar el Informe Anual de Actividades, 2020 que muestra los resultados del
Programa Anual de Trabajo (PAT 2020), cuyas actividades fueron realizadas por el CEPCI durante el ejercicio fiscal 2020, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 6 de los Lineamientos Generales en términos del numeral 42; atendiendo lo sefalado
en el Tablero de Control, 2020 y la Guia para la elaboracién y envio del informe Anual de Actividades, 2020, emitida por la
Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Pablica (SFP).

Las principales actividades realizadas y promovidas por el CEPCI de la CONAVI en 2020, se encuentran: la ratificacion de los
documentos normativos como son: las Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI, el Codigo de Conducta, el
Procedimiento para Someter y Atender Denuncias en la CONAVI y el Protocolo de atencién a denuncias por el Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) por incumplimiento a los Cédigos de Etica, de Conducta y Reglas de Integridad, asi
como la difusién de los diferentes materiales, infografias y mecanismos para la atencién de denuncias por incumplimiento al
Cédigo de Etica

Bajo los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy eficiencia, con el firme compromiso de proteger los valores y
honrar la confianza depositada en cada una de las personas que lo integran.

/ f"
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ll. Normatividad Aplicable

]
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ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, la Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcidn
ptblica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto
2015, con las modificaciones del pasado 02 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017.

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial el 28
diciembre de 2020.

PROTOCOLO para la prevencidn, atencion y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de agosto de

2016.
PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencidn de presuntos Actos de Discriminacién, publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn el 18 de julio de 2017.

ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidadés
Administrativas, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018.

ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Ftica de las personas servidoras plblicas del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial el 05 de febrero de 2019. (‘\
]

ACUERDO por el gue se establece la suspension de plazos y términos legales en la Secretaria de la Funcidn Publica, como medida de prevencion y combate de la n
propagacion del coronavirus COVID-19, publicado el 20 de marzo de 2020.

ACUERDO por el que se establece la suspension de plazos y términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Plblica .
Federal con motivo de las medidas de prevencién y contencion de la propagacion del coronavirus COVID-19, publicado el 20 de marzo de 2020. —\

ACUERDO que reforma el diverso gue suspende plazos y términos legales, asi como actividades en la Secretaria de la Funcién Publica, con las exclusiones que en : |
le mismo se indican, como medida de prevencién y combate de la propagacion de la enfermedad generada por el coronavirus SARS-CoV2 (CoVID-19), publicado el |

17 de junio de 2020.
f Z

Politica Institucional de Integridad. b

LINEAMIENTOS generales para propiciar la Integridad y el Comportamiento Etico en la CONAVI.
PROCEDIMIENTO para Someter y Atender Denuncias en la CONAVI, 2019.

Programa Anual de Actividades, 2020.

Tablero de Control para la Evaluacién integral, 2020.

Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades, 2020.

Emisidn: Enero, 2021 ] No. de Revisicn: 01
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Informe Anual de Aaiw‘dades‘ﬁ()ﬁl
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lll. Antecedentes

En la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (Sesién de Instalacién de
renovacion del CEPCI), celebrada el 31 de marzo de 2020, fue aprobado el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio

2020, el cual contiene 5 dreas tematicas, las cuales son:

1. Capacitacién y Sensibilizacion.

Difusidn.

BB N

Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

5. Mejora de Procesos.

En el presente documento se describen las actividades realizadas y los logros obtenidos de cada una de las areas tematicas

antes expuestas.

Atencién a Denuncias en Materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de Interés.

|

/},
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IV. Resultados obtenidos en cada actividad especifica

establecida en el PAT,2020.

Meta

La Comisidn Nacional de Vivienda es una institucién con valores
éticos de “Cero Tolerancia" ante posibles actos de corrupcion y
vulneraciones al Cédigo de Etica de la CONAVI, Cdédigo de
Conducta y Reglas de Integridad del Servicio Pablico.

El 100% de las personas servidoras publicas que laberan en la
CONAVI, presentaron en tiempo y forma su Declaracién de
Situacién Patrimonial.

Todas las personas servidoras publicas de la CONAVI sin excepcién
alguna deben conocer los documentos normativos que rigen el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas; asl

mismo las acciones a desempefiar para evitar un posble conflicto
de interés.

Los resultados obtenidos del ndmero de respuestas vélidas es del
94% de cumplimiento del Cédigo de Conducta,

No. Cons. Actividades Especificas Avance Cumplimiento
= Sesiones de Comité G Celebracidn de 4 Sesiones Ordinarias y 15esién
sion. e
Extraordinaria del CEPCI.
Fomento de ia participacidn de servidores| Invitacién y difusién de participacidn de todas|
2 publicos en la presentacion de| 100% las personas servidoras publicas en Ia
Declaraciones Patrimoniales presentacién de su Declaracién Patrimonial.
Actualizacién yio ratificacién de
z instrumentos nermativos emitides por el 100% se ratificacén los documentos normativos del
Comité de Etica y de Prevencién de CEPC
Conflictos de Interés.
Difusién  permanente por los medios
Difundir entre las personas servidoras electronicos con los que cuenta la CONAVI| de
4 publicas adscritas a la CONAVI, materiales 100% materiales relativos a la Etica Pudblica,
relativos a la Etica Publica. Confiictos de Intereses, Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual, Discriminacion, entre otros.
Elaboracién de indicadores anuales de Aplicacién de Cuestionario y una encuesta que
5 medicidn del cumplimiento al Cédigo de 100% permitieron obtener la medicién  del
Conducta. cumplimiento al Cédigo de Conducta.
. . - o i sibilizar a todas las rsonas
Gestién, organizacién y difusién de Capjacltar ¥ se‘n ' fear | pel
o L N servidoras puUblicas que conforman Ila
6 participacidn de cursos en linea sobre 100% ey 5 o :
3 Comisidn Nacional de Vivienda en materia de|
ética y fomento permanente S

Las personas servidoras publicas adscritas a la CONAWVI,
participarén como minimo 2 capacitaciones al afio relativas a
termas de ética y conflictos de interés, impartidos por la Secretaria
de la Funcién Publica, toda vez que con esta capacitacién
ysensibilizacién adopten y practiquen con los valores €ticos en la
CONAVI.




{1 ) DESARROLLO TERRITORIAL | ¢ CONAVI




) DESARROLLO TERRITORIAL | ¢T} CONAVI |




, DESARROLLO TERRITORIAL |

SECAETARIA DE DESARBOLLO ACRARIS, TERRITORIAL ¥ UABANG |

CEPCI

Informe Anual de Actividades, 2020 — Capacitacion y Sensillilizedion

1. Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevenciéon de conflictos de interés.

Objetivo Indicador

1.1.1. Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso sobre Ia “Nueva Etica e Integridad en el
IServido Publico” sea acreditado por quienes conforman el CEPQ y, en su caso, por otras personas servidoras publi
de la CONAVI. ;

Al finalizar el afio 2020, al menos
15% de las perscnas servidoras
publicas de la CONAVI han
recibido una © mas capacitaciones
o sensibilizaciones en materiade
ética e integridad publica, o
prevencion de conflictode

Las personas Servidoras
Plblicasde la CONAVIreciben
Capacitacion o Sensibilizacion
| enMateriadetticae

Integridad Publica, o
Prevencitn de Conflictos de
Intereses,

1. Indicadorde
capacitacion en materia
de ética, integridad
piiblicay prevenciénde 1 1.2. Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas de laCONAVI participen enal menos
conflictosde interés. |un curso de capacitacién o sensibilizacién sobre temas de ética, integridad publica, prevencién de conflictos de
lintereses, igualdad de genero, viclencia de genero, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o prevencidnde la

intereses. L &
Discriminacion.
Resultado )

En materia de Etica, Integridad pablica, Prevencién de Conflictos de Interés, Igualdad de genero, violencia de genero, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual o /

prevencion de la Discriminacion en la Administracion Piiblica.

Mediante correo electrénico fueron difundidos dentro de la Comision Nacional de Vivienda a todas las personas servidoras pblicas y prestadores de servicios /

los siguientes materiales: : T\
|

a) Aviso sobre periodos de inscripcion para el curso “Nueva Etica e Integridad en el Servicio Piblico” mediante el portal electrénico Sistema de - l
Capacitacion Virtual para los Servidores Puablicos (SICAVISP).

b) Difusién sobre el curso en linea “Siimate al Protocolo e Induccion a la Igualdad entre hombres y mujeres”; impartido en la pagina de INMUJERES.

c) Aviso sobre periodos de inscripcién para el curso “Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio piblico” mediante el portal electrénico Sistema
de Capacitacion Virtual para los Servidores Piblicos (SICAVISP).

d) Difusion sobre el curso “Ef Nuevo Régimen de Responsabilidades Administrativas y Penales vinculadas a hechos de corrupcién”; impartido a través de la
Red por la Rendicién de cuentas disponible en la plataforma del Sistema Nacional Anticorrupcién.

(1) De conformidad con el “ACUERDO por el que se establece la suspensién de plazos y términos legales en la Secretaria de la Funcién Piblica, como medida de prevencién y combate de la propagacién

del coronavirus COVID-19", publicado en DOF el 20/marzo/2020, se comunica la Prérroga de Plazos para el desahogo de todas las actividades a cargo de los CEPCI, cuye cumplimiente o atencién se
encuentre dentro de las fechas estipuladas en dicho acuerdo.

Emisidn: Enero, 2021 No. de Revisidn: 01 / P#gina |10
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Informe Anual de Actividodes, 2020 — Capacitacitn y:?ﬁ\.’i:aﬁzac!dn

1

Actividad 1.1.1 Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso sobre la “Nueva Etica e Integridad |

en el Servicio Publico” sea acreditado por quienes conforman el CEPCI y, en su caso, por otras personas servidoras
publicas de la CONAVI.

Mediante correo electronico se envio la invitacidn a los miembros que conforman el CEPCI y a todas las personas servidoras publicas que
laboran en la CONAVI sobre los periodos de inscripcién del curso virtual “Nueva Etica e Integridad en el Servicio Piblico” impartido en el
portal electrénico Sistema de Capacitacién Virtual para los Servidares Piblicos (SICAVISP), puesto a disposicidn por la Secretaria de la Funcién
Pdblica que vincula la politica de profesionalizacién con la tecnologia y la mejora continua, para brindar capacitacién y formacion a las y

servidores publicos de la Administracion Publica Federal. Al finalizar el afio 2020, se capacito en materia de ética e integridad el 75%¢el
personal adscrito a la CONAVI.

Invitacidn a Miembros del CEPCI de la CONAVI.

Invitacién a Asesores y Consejeros

st |

rmeads | s 4o e 0 e e v e T ol e 159 e e
o 7 Al S s, o i ] e
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Constancias de Acreditacion del curso.

Constancias de miembros del CEPCI de la CONAVI que acreditaron el Curso en Linea.

Constancias de personas Servidoras Plblicas de la CONAVI que acreditaron el Curso en Linea.

FUNCIGN POBLICA

1/

Hacen constar que
ALONSO CACHO SILVA
Aprobo el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Pablico

FUNCION PUBLICA l

MANUEL MARTINEZ REATRIZ

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio PUblico

80 Garsgan o2 40 homs sblofiendo uea colificoeian = 7130

Hacen constar que

Aprobd el curso en;

_ FUNCION POBLICA

Hacen constar que
DAVID AVELLANEDA AGUERC
Aproba el curso en:

Nueva Etica e Integridad |
en el Servicio Publico

Con dusac énse 0 homs. steniendo uns calfkacince 34

- FLNEN PUBLICA

Hzcen constar que

Aprobi 2l curse enc

en el Servicio Publico

i

JOSUE DANIEL MORENO MARTINEL
Nueva Etica e Integridad

o= e ik 40 b Asenerede unn 4 Binsion ce 18

Hacen canstar que
Aprobd el cursaen:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Pablico

Comeboradion dr &0l chtimhrzHA Cull i oe T4

FUNCIGN PORLICA

Hacen constar gue

DIANA HERNANDEZ DOMTNGUEZ
Aprabd el curso en:
Nueva Etica e Lnte%nfdad
en el Servicio Publico

o evrmzan ze 0 hes stzaiendz un 4 aence A8

- ruxcibwperica I

Hacen constar que
FRANCISCO URIEL YALLEJO PEREZ
Aprobd el curso en:

| Nueva Eticae | da
en el Servicio Publico

Con duracidn o¢ £ hores shleniend uny i fcsaon de LS

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Pablico

S
. .
I FUNCIOH BUBLICA I TONCIGN PUELICA FONCIGN PORTICA I - FUncin P0BtIcA
Hacen constar que Hacen corstar que Hacer constar qus
NADIA PADILLA MAGAMA ROBERTO VALUEY LANDEROS SALYADOR VIGUERAS RAMIREZ
Aproboel curso en Aprobé el curso en: Agrobd el curso erc

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publica

en el Servicio Pblico

Nueva Etica e Integridad

Cor euradir o2 0 b bz ura sallicidh oe IR

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Concuritin 440 hos st insoura clfictinze 158)

FURCION PUBLICA
Hacen constar gue | Hacen constar que
‘RAMON FELIPE AZPETTIA HERNANDEZ | JASMIN ANAVEL MONTERRUBLO REDONDA
Aproboel curss en: Aprobé el curso en;

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

£ a s S wEen ren s elirssn e 9130

Constancias de los Asesores y Consejeros que acreditaron el Curso en Linea.

. FUNCIGH BOBLICA I

Hacen constar gue

ARTURO VALENTIN HERNANDEZ HERNANDEZ
Aprobé el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

€an danzan ds 60 herr, abraniengs i 2l de 9100
| i n

D

- FURCION PELICA I

Hacen constar gue
BRIGIDO ZARATE YECA
Aprobd el cursoen:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Pdblico

Canduracion 4o 48 mrs, et o un: cafi ke e 910
; v

. FUNCION POBLICA

1t mem

Hacen constar que

 GILDERTO RIVAS OSOLLO
Aprobé el cursa en:
Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Piblico

Con o.ite n 82 40 hore, sttentendo una aTiceconce 8400

P

i e s
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Actividad 1.1.2. Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas de la CONAVI participen
en al menos un curso de capacitacién o sensibilizacion sobre temas de ética, integridad publica, prevencién de
conflictos de intereses, igualdad de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o prevencién de la Discriminacion.

Mediante correo electrénico se envié la invitacion a los miembros que conforman el CEPCI y a todas las personas servidor:
publicas que laboran en la CONAVI sobre los periodos de inscripcion del curso virtual “Los conflictos de intereses en el ejercici
del servicio publico” impartido en el portal electrénico Sistema de Capacitacién Virtual para los Servidores Piblicos (SICAVIS#),
puesto a disposicion por la Secretaria de la Funcion Pablica, a efecto de reducir el riesgo de que por desconocimiento las perSonas
servidoras del Gobierno Federal incurran en la falta administrativa grave de “actuacién bajo conflicto de interés”. Al finalizar el
afio 2020, se capacito en materia de conflictos de intereses en el ejercicio del servicio pablico al 95% del personal adscrito a la

Invitacién a Miembros del CEPCI de la CONAVI. Invitacion a las personas Servidoras Piblicas que laboran en [a CONAVI
| b Rl e S 5 =T B = ' 0 # ey b T St & P |
| XE @ G 3 sew Suwe ]| 3y e £ A i KT G R S ome | ;x”\mu ’]:t ﬁ”:':"*-'l(
|3 o £ comada- Bt ik Risgomtes R R 1y . = | W Tt = { I e T |y ‘k_"ﬁ-amm—‘ mmnﬂv e ST |
e R i) = Y = ! ke B T i I
R ! = Suthne Mineods Alfers <ioloRcoatl goSimes e e i ks L e A i . 3600 i s s s s Bl s

Cardli d 1 § CERC | CURSO SECRETARIA OF La FURGEN PUBLICA L fi: de enel i del senids pl
|
e e i

ek sl e b e T4l e s - S ke ol e e 51 |

shal U, e ] 17 i Eisama de Capasimalin Vinusl pars I Servissres alites |
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Constancias de Acreditacion del curso.

Lz Secrzlaria dz fa Funcion Publica

ot
| CONSTANCIA

| NORMA ANGELICA GARCES ELIZALDE

P e sanclibelerae
Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio piiblico

La Secrataria de la Funcién Publica
sl

CONSTANCIA

IARTUROQ VALENTIN HERNANDEZ
HERNANDEZ t=sesstvome

Las conflictos de intereses en
¢l ejercicio del servicio piblico

|
|
|
|

La Secretaria de la Funcion Piblica
b

CONSTANCIA
LIVIA ZARAGOZA GARCIA

[——

Los conflictos de intereses en

el ejercicio del servicio piiblico
[

eafficaion e T
]

La Secrstaria de [a Funcion Publica
e

CONSTANCIA
GILBERTO RIVAS OSOLLO

PO Rttt o o
Los conflictos de intereses en
ol ejercicio del servicio piiblico
[

premp———
RO

e e————

- FUNCION PUBLICA

Constancias de miembros del CEPCI de la CONAVI que acreditaron ei Curso en Linea.

La S=cretaria de la Funcion Publica

e ey

CONSTANCIA

JUAN JAVIER GRANADOS BARRON

b i
Los conflictos de intereses en
el efercicio del servicio piblico

La Seeretaria da Ia Funcion Publica
T

CONSTANCIA
BRIGIDO ZARATE VEGA

- |
Los cenflictos de intereses en
el ejercicio del servicio piblico

La Secretaria de la Funcion Plblica
| Pr——

CONSTANCIA
CARLOS AGUILAR CORDERO

Por haber 3o o oot
| Los conflictos de infereses en
| ol gjercicin del servicio piiblico
1 EEE
| s BE
[TE—.
|

La Secretaria de la Funcion Publica
stopa b e

CONSTANCIA
MARIA EUGENIA ARROYO MIRANDA

Por b conslsléh w s
Los conflictos de intereses en
¢l ejercicio del servicio piblico |
[ i

o llcmion s B8
g 0 22

La Secretaria de l Funcion Piblica

kgl gresh

CONSTANCIA
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Informe Anual de Actividades, 2020 — Capacitacion ySe{‘lsA’Nzccmr

Mediante carreo electronico se envid la invitacidn a los miembros que conforman el CEPCl y a todas las personas servidoras publicas que laboran en
la CONAVI informando los periodos de inscripcidn del curso virtual “Sumate al Protocolo!”, puesto a disposicion por el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) toda vez que estos mecanismos institucionales forman parte de los actores del Protocolo para la prevencién, atencién y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual. Al finalizar el afio 2020, se capacito en materia de prevencidn, atencidn y sancidn del HAS y AS al
75% del personal adscrito a la CONAVI.

Invitacion a Asesores y Consejeros

Invitacidn a Miembros del CEPCI de la CONAVI.
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Invitacién a las personas Servidoras Piiblicas que laboran en la CONAVI
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Constancias de Acreditacion del curso.

Constancias de personas Ser\ndoras Piblicas de la CONAVI que acreditaron el Curso en Linea.
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Mediante correo electronico se envid la invitacién a los miembros que conforman el CEPCI y a todas las personas servidoras publicas
que laboran en la CONAVI sobre los periodos de inscripcién del curso virtual “Induccion a lo lgualdad entre hombres y mujeres”,
puesto a disposicion por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) toda vez que estos mecanismos institucionales forman
parte de los actores del Protocolo para la prevencion, atencion y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual. Al finalizar el afio,
se capacito en materia de ética e integridad al 55% del personal adscrito a la CONAVI.

Invitacion a Miembros del CEPCI de la CONAVI. Invitacidn a las personas Servidoras Pablicas que laberan en la CONAVI
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Constancias de Acreditacion del curso.

Constancias de miembros del CEPCI de la CONAVI que acreditaron el Curso en Linea.
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Mediante correo electrénico se envid la invitacién a los miembros que conforman el CEPCI y a todas las personas servidoras
publicas que laboran en la CONAVI sobre los periodos de inscripcion del curso virtual “El Nueve Régimen de
Responsabilidades Administrativas y Penales vinculadas a hechos de corrupcién”, puesto a disposicién a través de la Red
por la Rendicién de Cuentas disponible en la plataforma del Sistema Nacional Anticorrupcidn. Al finalizar el afio, se capacito

en materia de corrupcién al 99% del personal adscrito a la CONAVI.

Invitacién a las personas Servidoras Pablicas que laboran en la CONAVI
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CEPCI

Constancias de personas Servidoras Piiblicas de ila CONAVI que acreditaron el Curso en Linea.
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2. Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de capacitacion.

Objetivo Indicador Actividad

=

Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI u otra instancia imparta capacitaddn o sensibilizacion'3
las personas servidoras piblicas de la CONAVI, sobre elementos fundamentales de los conflictos de intereses.

Vs

Asegurarla implementacion
de las accionesde Alfinalizar el afic 2020, al menos
capacitaciony 75% de lasaccicnesde 2. Indicador de eficacia
sensibilizacion, que el CEPCI capacitacion en materia de ética e LUIERQT L TR
haya programado, en integridad piblica y prevencion de deacciones de

materia de ética e integridad conflictos de interés programadas capacitacion.
publicayprevencionde  porel CEPCIhan sidorealizadas. 2.3. Actividad libre opcional. El CEPCI desarroliara en 2020, tendiente o relacionada una accién como Ig
conflictos deintereses. imparticion o gestién de cursos, talleres, conferencias, conversatorios eventos analogos , relativos a temas de
ética, integridad publica y prevencdién de conflictos de interés. También puede referirse a temas de igualdad dg
enero, o de prevendén o atencidn de la discriminadén, siempre y cuando la responsabilidad de la gestion recaigq
rindpalmente en el CEPCI, con independenda de que intervengan otras instandas como las Unidades de Génerd
el drea de Recursos Humanos.

{1.2.2_ Elaborar un proyecto o propuesta de programa de capacitacion en materia de ética, integridad publicay
prevencion de conflictos de intereses paras las personas servidoras pablicas de la CONAVI, para losafios 2020 a
2024, y comunicar el mismo a las instancias responsables de la capacitacién al personal dentro de [a CONAVI.

Resultado

Derivado del ACUERDO por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020; en el que se establece como accidn extraordinaria, para atender la emergencia sanitaria generada
por el virus SARS-CoV2, que los sectores publico, social y privado deberan implementar la suspension inmediata a partir del 30 de marzo de
2020, con la finalidad de mitigar la dispersion y transmision del virus SARS-CoV2 en la comunidad, para disminuir la enfermedad, sus
complicaciones y la muerte por COVID-19 en la poblacién residente en el territorio nacional, razén por la cual se impartieron cursos en linea
sobre Etica, Integridad publica, Prevencién de Conflictos de Interés, Igualdad de genero, violencia de genero, Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual o prevencion de la Discriminacion en la Administracién Publica Federal.

Emision: Enero, 2021 No. de Revisidn: 01
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Actividad 1.2.1. Realizar las gestiones necesarias para el CEPCI u otra instancia imparta capacitacién
sensibilizacion a las personas servidoras publicas de la CONAVI, sobre elementos fundamentales de los conflictos
de intereses.

Derivado del ACUERDO por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020; en el que se establece como accién extraordinaria, para atender la emergencia sanitaria generad
por el virus SARS-CoV2, que los sectores publico, social y privado deberan implementar la suspension inmediata de actividades.

Mediante correo electrénico el personal que labora en la Comision Nacional de Vivienda a participé en los Cursos en Linea, puestos a
disposicion por la Secretaria de la Funcién Publica, Instituto Nacional de las Mujeres y Sistema Nacional Anticorrupcién. Al finalizar el afio, se
capacito el 100% del personal adscrito a la CONAVI en todos los temas de ética.

Invitacién a participar af Curso de la Secretaria de la Funcién Publica - jNueva Etica Invitacion a participar al Curso El Nuevo Régimen de Responsabilidades

e Integridad en el Servicio Publico!

Administrativas y Penales vinculadas a hechos de Corrupcion.
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‘Comité de Etica y Prevencicn de Confllctos de Intereses
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Inferme Anuol de Actividades, 2020~ Capacitacicn y Sensibilizacién

Actividad 1.2.2. Elaborar un proyecto de o propuesta de programa de capacitacion en materia de éticp,
integridad publica y prevencion de conflictos de intereses para las personas servidoras publicas de la CONAW,
para los afios 2020 a 2024, y comunicar el mismo a las instancias responsables de la capacitacion al personal
dentro de la CONAVI.

Proyecto de capacitacion para el 2020 al 2024.

Doteccion de Neceuidades de Copacitlocion en Traniporencio. Acceso O lo Informacidn. Prateccién de Dotes Pemonales ¥ femos ntlacionados - 2020

o S0 G ge C
Capacitacion Presencial

NUmero de servidores publicos e infegrantes de los sujetos obligados que
Acciones de Capacitacion Basica | requ_i‘eren capacitacion

Presencial Comité de Unidad de | Mandos | Mandos Técnico | TOTALES
Transparencia | Transparencia | Supeviores | Medios | Operativo

Intfroduccion a la Ley Federgal de
Transparencia y Acceso a la 2 2 4
Informacién Publica (S horas)
Iinfroduccion a lo Ley General de
! Proteccién de Datos Personales en 2 2 a
| Posesion de Sujetos Obligados v
Lineamientos Generales (6 horas]
Gestion de Documentos y

Administraciéon de Archivos {6 horas) 2 = = ¥
Efica Publica (& horas) 2 15 17
Sensibilizacién para la Transparencia y la =

Rendicién de Cuentas (5 horas)
Formacion de Insfructores en las Leyes

iue tutela el INAL I!B horcsl <

Capacitacién en Linea (CEVINALI)

HNUmero de servidores pOblicos e integrantes de los sujetos obligados que
requieren capacitacion 2
Unidad de | Mandos Mandos Técnico ‘ TOTALES
Superiores | Medios | opergtivo |

Acciones de Capacitacion Basica |

en Linea (CEVINAI |  Comité de
Transparencia | Transparencia |

Infroduccion a la Ley General de
Transparencia v Acceso a la Informacion 11 2 13
Publica (7 horas)
£
Enero 2020

Emisidn: Enero, 2021 Ne. de Revisidn: 01
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Informe Anual de Actividades, 2020 — Capacitacicn y Sensibilizacion

Actividad 1.2.3. Actividad libre opcional. El CEPCI desarrollara en 2020, tendiente o relacionada una accion como |
imparticién o gestion de cursos, talleres, conferencias, conversatorios, eventos analogos, relativos a temas de étic
integridad publica y prevencién de conflictos de interés. También puede referirse a temas de igualdad de género,
de prevencion o atencién de la discriminacién, siempre y cuando la responsabilidad de la gestion recaig
principalmente en el CEPCI, con independencia de que intervengan otras instancias como las Unidades de Género
el drea de Recursos Humanos.

Taller de Capacitacién Virtual dirigido a todo e | personal de la CONAVI, en el que el CEPCI participé en el tema de Etica.

|Archiva  Mensafe  Ayods ) jQuédeses hacer?
|

& 1
|
| o e < | [ |

{ @i IO & 8 5 | St Faw  HihEme | £ M | gg Swe | A Q 1
| a Timinar Archivo | Respander Responder Reemvisr N = il Dhespediyet, [F | e WO | Siadionss | Wt it e |
 Fie it “wtodos B | Cewrwes 5T RAcdose | neleida - <7 Iy Selecrionsr~ | votula | !
f— Fiminar N SRR Pucroites 6l Meer: | sisuchr B EET LES e W A lE E VAU e R S S S RS i
| RETaller La contribucitn de la Comision Nacional de Vivienda en la materializacion del Derecho a la Vivienda Adecuada
| e e i i ol O
| Para i A i.geb. i e o i i ehnzale i menes 140720063 p. .
[ omedbes gl heton gt shears ) g e hotmacare rcars i e

c© 5 igeb.

o

A todas [as personas servidoras publicas y prestadoras de servicio en la diferentes dreas de la Cornision Nacional de Vivienda

E

i
| En alcance al correo gue antecede y dando seguirmiento al taller:

| "La contribucién de ia Comision Nacional de Vivienda en la materializacion del Derecho a Ia Vivienaa Adecuadsa’, el cual es de carscter obligatorio para todas |as personas
| servidoras publicas, 251 como las personas prestadaras de servicio en las diferentes dreas de la Comisidn, el cual did inicio a través de la plataforma de ZOOM el dis martes 7 de
[ Jjulie de las 2:00 a las 00 horas, concluyendo el dia 7 de agosto de 2020, por este mediio se les comparten los Links, para el ingreso el dia de mariana, miercofes I5 de julio de

Para pader llevar a cabo esta capacitacion, deberén ingresar al siguiente link, con el objeto de llenar ei formulario de asistencia, misme que cambiarsd en cada sesion el cualse te !
estars propercionando un dia antes, ya gue contara como tu asistencia:

ectpy/ Yorms. ple/SANKSEIVISIhAVT.

| Una vez resuelto el formularie, tendras que ingresar al siguiente Link:

|
|
| 100m. a2
|
|

| Para ingresar a Ja reunion deberas utilizar el /D 816 9024 2423 y la contraseria 298907

|
| SI TIENES CONOCIMIENTO DE ALGUN COLABORARDOR QUE NO HAYA RECIBIDO EL CORREO, FAVOR DE NOTIFICAR A ESTA SUBDIRECCION LA CUENTA DE CORREO {
| |
| CORRESPONDIENTE, PARA INCLUIRLO EN LOS SIGUIENTES CORREOS. |

/ 7
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Informe Anual de Activic

[

Programa del Taller de Capacitacion Virtual

Objerivo: Al finzl del curso, ef fundionario conocerd &l espirtu ¥ proceso operativo de los pregramas de viviends que

2jecutalz del Estado en materia del derechca la

#n de ka Comision Maci

Taller d= capacitacidn

07 de julio— 07 ce agosto de 2020

detas

@ partir del i ¥

vivisnda.

Duracidn: 16 horas {ocho en cuatro madulos de dos harasy acha en platicas de una hora).

de Vivienda en Ia materializacién del Derecho a b Vivienda
Adecuada

'MODULD BL Proceso Operativo O fos Frogramas que gjeciita 08 de julio

1a conavi
Programa da vivienda 5ocial {RCP, el pepel de leaPSy  2.00a1020hs Alonse Cacho
di de flujo FSVA Y iami
Proera de vivienda (L iz &l
papel de fos P35 y diagrama de flujo)
Programa Nacionzl de Reconstructidn (ROF, el papelde 10203 11.00hs Jovier Gronagos
los PS y disgrama de flujo)
MOGDULO TV, Tony seguimi 10 de julio
@  Sistama de Transparencia y rendicién de cuent=s 2.0028.20 Arcurp Valenon
Sistemas teoneldgicos para el seguimiento de la 8.2059.40 Armando Bustomante
“gjetudion de Jos programas 54031000 Deboroh Cordong
* Sistema de Evaluacion por indicadores 10.00a 10.20 HMayeii Mdrguez
® Auditorzs 1020311.00 Oscar Hermana
@ [nformes
*  Programa de Labores
o Administracin de Riesgos
Platicas especiales
sistama Hacionzl anticorrupdidn Miércofes 15 dajulio  Doniel Lejorzzu
9.00-40.00
dizo de et del  Viernes 17 de julic Susana Macedo/Livio
gebiermofadaral 5.00-20.00 i ]
Contralor social Miércoles 22 dejulic.  Adriena Leyvn / Luis
£.00-10.00 Morer
ion el pefio dep deservitios  Viernes 24 de juic Esperanza Pitc
$.00-20.00
Cofinancamiento Miercoles 29 dejulic  Dovid Avellonzda
£.00-10.00
iz defa il 13 produrcian de Viernes 31 da jufio Carla Figueraa
viviendz adecuada 9.00-10.00
L relsvanda del disefia de [a vivienda en Iz preducsicn Humberto felio
de vivienda adecuada
*  Difusian yvinculadsn Viernes07 de agosto  Tlglac Villanuevs
8.00810.00 hs

iciy 443 sanvit pablicos de la Comisidn Nacional de vivianda (personal de estructurz y de apoyo)
Tama Fecha [ faciitador
Insuguractén, L5 responsabifidad &ica del senvidor pibfice o7 de julio Dra. Ednu Vege
2002930 hs
MODULD &, Politica Habitacional y el derecha a fa vivienda 07 de jufio
® Compromisos del gobiemn mexicene en materia da) 23021030hs Angvel Monterrubio
Darecho a [z viviends
®  Programa Nadonzl de Vivienda
®  Desafios del sectar de la vivienda
Elroldel servidor piblico en materis dal armplimients 1030 14.00 Donie! Lejarpzu
de les derechos humanos
MODULOD I Fundionamiento institudonal de [a Comsion 08 de jullo
Nacioral de Vivienda
- ibuct de | isign. De rectora a op dz 2002930hs Dovid May
a Folitica
o Ley deVivienda y Estatuto Organica de la
Administracion Pablics Federal
& Estatuto Organice de la Comision Nadianal de
Vivienda [principales fundones de las
subdirecdiones generelas)
® junta de Gobiernc
4 ESTUCTUIA ofganica £30-20.00 ks Livia Zoragaza
0 normEtiva de Organkzacion, de 100021800 hs Alonzo Cacho

Operacién de los programas y de Proczdimientos]
Grganos colegiados, Comités y Grupes de Trabajo
o comité de Evaluzdidn Téonica y CF

© Comités (COMERI, COCODI, CAS, CETICE, entre

otros]
Grupes de trabajo

3

pacitacion y 5. i}]l”:




Parte de contenido de la Capacitacién Virtual impartida.
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[ ACUERDO
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de ot o e o oo | s Comstitucian potitca ds los Estagas Unidas Mexicans, on s
Interés de la Comision Nacional de Vivienda | servidaras publicas del Gobieme | artiesle 109, fracdén i, establece los principios de legaid
Federal, publicado en el DOF 5 lealtad, ¥

de febrero de 2019.

De conformidad con los articulos 5 de la Ley General del Sistema
Macional Anticorrupcién, ¥y 7 de la Ley General de
se establecen la legalidad, la

d, al i i fa di la lealtad, la
Ia la eficacia, la equidad, la
P cla, la e 1a yia P ia por

mérito.

En términos del articulo 6 y 16 de la Ley General de

I serd obligacién de los antes
puiblicos crear y iciones que itan la 2
ética y responsable de cada persona servidora pablica.

I Secretaria de |a Funcidn Publlea tunge comn uno de los factores

i JUNTOS (AS) TRANSFORMAMOS A MEXICO ! | primordiales para la instauracion de una Nueva Etica.

Ciudad de poxico, 17 de julic 2020.

les, 2020 — Capacitacidn y Se

| DESARROLLOTERRITORIAL | ¢ COMAVI

I Cadigo da Efica de las i pGblicas del Gobierno Federal ] Bkl iwmo Fodoral ]

Disposiciones generales.

Establece un conjunto de principios, valores y reglas de
integridad que como personas servidoras publicas, nos

| I PUBLICA Il. Principios y Valores del Servicio
Publico.

FUNCIGN PUBLICA
Nuestra etica se rige por los Principios Constitucionales
de:

CODIGO DE ETICA
DE LAS PERSONAS

Raglas de
integdad

FPrincipios Valuies
DEL GOBIERNGC
FEDERAL

ORIENVEN,: = ssplfat & .+l ENECEENEIA, (=1 el | Vinculados con les principios legales, valores y reglas

| smirosns masaromacs T TRAS FUN :
— E;Engzgsn;:l;ﬁmm EICNES:y = TR, DE | Artz. 109 fr.iil Constitucional; da integridad, que como personas servidoras publicas
. " ,_:.::;'o_m de debemos aplicar en nuestros empleos, cargos a
comisiones.
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Informe Anual de Actividades, 2020 — Copacitacion ySensiﬂizacic’n

3. % de SP capacitados en Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Objetivo Indicador Actividad

3. % de SP capacita-
Asegurar el % e indice dos enEtica, LJ
de Capacitacion de lasy Uevaral menos el 70% de Integridad Publicay -1 Declaratoria de conocimiento de La Politica Institucional de Integridad por parte de Las y Los servjdo
los Servidores Publicos . las acciones definidas Prevencién de Ipublicos adscritosa la Entidad.
de la CONAVI. Conflictosde

Interés.

Resultado

Se elaboro el formato “Declaratoria de Cumplimiento y Aplicacién del Cédigo de Conducta de la Comision Nacional”, y se solicitd a los
servidores publicos de la Entidad el llenado y firma correspondientes, obteniendo una participacién del 92%.

La Politica Institucional de integridad contiene:

Q Cédigo de Etica,

O Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica,

U Cddigo de Conducta de la CONAVI

Q Directrices para prevenir el Conflictos de Intereses en la CONAVI.

Emisidn: Enero, 2021 Ne. de Revisian; 01
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Informe Anual de Actividades, 2020 — Capacitacidn y Sensibilizacion

Actividad 1.3.1. Declaratoria de conocimiento de la

Las y Los servidores publicos adscritos a la Entidad.

| DESARROLLO TERRITORIAL | ¢} CONAVI | CEPCI

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA DE LA COMISION RACIONAL DE VIVIENDA

Codad de Méxizo, 3 30 de nawiemsn 9o 2020

AL COMITE DE ‘TMY“#W uuwmm
O INTERES EN
Prasente.

iciar ju} pobTicolal Lemgo i nuu la ms-n:l da Vivienda
v bichia on e e por obito, proploiar e
amienladlicn de Tos Inpelao-:a;:ﬂmdmispuu\msqnelmhmmus o fs CTNAN,
a‘.umi hes beiide y £10220 0 Todus Sus TéTIinGs,

Came

Corivada de la drterior, monifieas qua o CAdige de Canuats, A detar obSErvar les ¥ 1o

SeVIoIES pUblicos @0 laE Comision Maciomal 02 Vivenda, eebkds el marce stico,

ofteddrdorms DrinURE £larcs, lendientes a furlaiscer Mi Sctuacin camo PEmana senvicors

pribiss mn ol 2jarsizie ga i zuﬁlmﬂ/rmu o oy, g laman s v AS0SS
que rgeala cion Pnica Feca

Conozco v acepts que < incumplimiento ¥ Regla< de Integridad
£ara < Ejercicio de o Fundidn Piblica que = c-m:-:nunah podrs geneer
mtwmduq ¥ 4o Prevencilén ds nmuﬁ-nh
COMAVI, mizmo que, O 2= o Ce=o, podtd comunicome = laz inctancias j
fiscolizadoras competentes. para Gue. en ol ambRo €= i competencia, detarming % que
zaresporda.

g oz Principios valores

ATENTAMENTE

.

“aeds Cojores Munez
Jefe de Deparaments o Comvenios y Contratos
Subdireccion Cenarsl do Asuntos Juridcos Legslativos ¥ Sacrstariada Teenico
COMASTOTISA3E

Politica Institucional de Integridad por parte de

) DESARROLLO TERRITORIAL | ¢3CONAVI | CEPCI

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE
CONDLUCTA DE LA COMISION NACIONAL DE VIVIENDA.

Chugad S0 M xice, 3 30 de noviembne de 2020

AL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION BE CONFLICTO
ON NACIONAL

OF INTERES EN LA COMISI DEVIVIENDA.
Presanta. -
©sma aery ianto qus 1a Maclonal de Vivienda

{CoNAVT), wm _on un :ndlp de Conducta, gue Tens por objeto, prupuur G
Jirs t03 pETIO™AS SaT T COHNANT,
el cutti ™ oS0 y conaseo en todos dus [EIMINGS.

Derlvada de lo enterior. mantieste que o Cicme de Contucia, Gus dahen chsanar 5s v los

servicioros publiccs de les Cowision Mackomal de Viviends, esablece e mamo drico,

pirecndome principics daros, tendienies & ToTalecer mi ACtUSSISn coma persons servidary

pulblica en el ejereit i mis funciones, con aneya y respato a las lyes, ragamentosy demis
idtad quz - Puklica Foderal,

¥ sseple cus o incumpEmiento g bspﬂuw-wm-nyn-.hd-lm

CONAYL mismo que, do zer &l tesu, podrd instancias. juridicas
fiscalizzdorss compstantos, porx que, en 6 gMbile de su competendis, determine lo que

eomespanda.

ATENTAMENTE
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Informe Anual de Actividades, 2020 — Capacitacién y Sensibilizacion

4. indice de capacitacién en Etica, Integridad Publica Prevencién de Conflictos de Interés.

Indicador Actividad

Asegurar el % e indice 4. indicede H.4.1 Evaluacion de conocimiento y aplicacion de La Politica Institucional de Integridad de Lasy Los Sﬁ
de Capacitacion de lasy Llevaral menos el 70% de capacitacién en iPUblicos de la CONAVI. !
los Servidores Publicos las acciones definidas Etica, Integridad
de la CONAVI. Piiblica Prevencion
de Conflictosde
Interés.

Resultado

Se elaboré el formato “Cuestionario de conocimiento de la Politica Institucional de Integridad”; se llevo a cabo la aplicacion de dicha
Evaluacion en el periodo del 23 al 30 de noviembre de 2020, solicitdndole a los servidores publicos de la Entidad del llenado del mismo.
Obteniendo una participacion del 78.3% y obteniendo una calificacion promedio de 9.86, esto debido a la rotacién del personal ante la
contingencia sanitaria generada por la pandemia del virus SARS-CoV2 para evitar la propagacién del mismo dando cumplimiento al
Acuerdo emitido por la Secretaria de Salud publicado en el DOF el 31 de marzo de 2020.

Emisién: Enera, 2021 No. de Revision: 01
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Informe Anual de Actividades, 2020 — Copecitacion y Sensfbrirz'q:ién

Actividad 1.4.1. Evaluacidn de conocimiento y aplicacién de la Politica Institucional de Integridad por parte de Las
y Los servidores publicos adscritos de la CONAVI.

DESARROLLC TERRITORIAL .L"":J\ CO.

CUESTIONARIO DE CONDCUMIENTO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
DE INTEGRIDAD

1 Meglac de inagrcod faca ol eiinccn & La Fumwie M, Eifemsim i b Rodir ttiuciseal e imegridad,
C2gD e Condum et R LAY
4 e de e, Raglss de ho.
Dirsrers B peEarire Confict detraermsinde A CRAL
L3 a de

s gabes bs
£ o DerEmRan 208 s £mPles, SR, Shertita 0 Turein?

Al inpnistide e, el Vg e stor
B Lot Meeae, Sinis, Kespetn 7 Trompec
< RS, H'esdos, Lgatasd, beuhmd - mpares
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CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
DE INTEGRIDAD
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CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
DE INTEGRIDAD
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Informe Anu

1. Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
Objetivo Indicador Actividad

2.1.1. Generar y difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre los elemento:
[fundamentales de la Nueva Etica Piblica.

12.1.2. Generar y difundir contenidos graficos o audiovisuales en material
Isensibilizacién sobre el terma de conflictos de intereses.

(2.1.3. Difundir los materiales de termas de &tica, integridad publica, prevenﬁlir,
[de conflictos de interés, o temas a fines, en atenddn, en su caso, a las solicitudes

1. indicador de eficaciaenla lexpresadas porla UEIPPCI.
e S 2

de de
difusién.
ke 2.1.4. Difundir el Protocolo para la Prevendon, Atendén y Sancién de
[Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
P
2.1.5. Difundir cuiles son las faltas administrativas que pueden cometer lag 7
lpersonas servidoras publicas y las sanciones a que se pueden hacersg
acreedoras.™ {
2.1.6. Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos
v Externos de Corrupcion.* J.f |
g (L |
Resultado i

Se publicaron en medios electronicos (Correo electronico, protectores de pantalla), y a través del Portal de la Comision Nacional de Vivienda,
https://intranetconavi.conavi.gob.mx/intranet/comite etica.php y https://www.conavi.gob.mx/gobmx/comiteetica/, dandose difusidén sobre los siguientes temas:

= Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal. | I
= Cédigo de Conducta de las personas Servidoras Publicas de la Comisién Nacional de Vivienda. \ \ ‘
®* PROCEDIMIENTO para Someter y Atender Denuncias en la CONAVI. \

= Bases de Integracion y Funcionamiento del CEPCI. ) |
Protocolo para la Prevencidn, atencidn y Sancidén de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual & ‘

Asi como materiales sobre:
= Acoso y Hostigamiento Sexual.
= Valores y Principios constitucionales que rigen a nuestra ética.
= |a existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores.
= La Versién Amigable del Cédigo de Etica.
= LaVersion Amigable del Protocolo de Actuacién con Perspectiva de Género en la Investigacién y Substanciacion de Quejas y Denuncias (PAPGISQD).
= Actuacidn bajo conflictos de interés.
= Directrices y Principios de la LGRA.
= Difusidn de los principios legales.
= Difusién del Dia Internacional contra la Corrupcion.
= Difusion sobre la Discriminacién.
= Difusidn sobre el Dia Internacional contra la Discriminacion.
= Difusién de invitacidn a contestar el cuestionario electrénico, entre otros.
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Informe Anuc{mﬁ Actividades, 2020 - Difusion

Actividad 2.1.1. Generar y difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre los elementos
fundamentales de la Nueva Etica Publica.

Se realizo la publicacién mediante correos electronicos, protectores de pantalla, en las paginas de Intranet y pagina Web.

Difusién por correo electrénico.
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Infarme Anual de A:tff;)\ﬂes, 2020- Difusién

Difusién en la INTRANET y Pdgina WEB.

DESASIROLLO TERRITORIAL 73 CONAVT |
[ corvisionnacion

3 Z T 1|
| | COMITE DE ETICA |1
| 1 -
#) Documentos vigenles de! CEPCI 2020 | de Interes de Ia CONAVI (CE pCI)
by Integrantes. w | . -
L]
| : |
| | __©)Dirstorio. ) T e | = Comitéde Etica. | |
I d) Benuncies. 8 IS8 _ ‘
BESEE i ; |
: oot Copsciars. | 3) Documentos vigentes del CEPCI 2020, @ | :
N e - o =——— |
| 1) Parsonas Asesoras i | | #
g} Publicaciones mensuzles de valares y reglas de integnidad [ . b)_l_ i @ (‘ m
b Infogrefias | - ! \
> deubdemgi . = o | o
i) Hastigamiento Sexual y Acoso Sexual |1 Sk u @ I
- P - i S . | |
i) Capatitacion. | |
= d) Denuncias. |
) Documentos Afios Anteriores. \' @ 3
| €] Personas Consejeras. @
€] Personas Asesoras. @ |
|
| SN ST === 1
2‘ g) Publicaciones mensuales de valores y regias de integridad. 6—) ]
h) Infografias @
|
[ : = -
1) Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual @
E F) Capacitacion. @
| = =
k} Decumentos de Afics Anteriores. (&)
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Informe Anual de Actilid.

tema de conflictos de intereses.

Se realizo la publicacién mediante correos electronicos, protectores de pantalla, periédico mural, en las paginas de Intranet y pagina

Difusién por correo electrénico.
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Difusion en el periédico mural.
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\

¥C‘20 - Difusién

Informe Anual de A D‘l"ufc':ﬂ'f,

Actividad 2.1.2. Difundir los materiales de ética, integridad publica, prevencién de conflictos de interés, o
temas a fines, en atencidn, en su caso, a las solicitudes expresadas por la UEIPPCI.

Se realizo la publicacién mediante correos electrénicos, protectores de pantallg, en las paginas de Intranet y pagina Web; los diferentes materiales
generados por la UEIPPC sobre temas ética, acoso y hostigamiento sexual, valores y principios constitucionales que rigen nuestra ética, directrices y
principios de la LGRA, actuacién bajo conflictos de interés, entre otros.
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Inferme Anual de A(Inu’da(lﬁs, 2020 - Difusién

Activid 1.4. Difundir el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

: . g i o . Intronet
Se realizo la publicacién mediante correos electrénicos, Intranet y pagina Web, — =1

DESARROLLO TERRITORIAL | {7y CONAVI

Pagina Web

| > | a) Documentos vigentes del CEPCI 2020,
|# » Comité de Etica y de Posible Conflicto de Interés de la CONAVI [CEPCI) | | = =
! ' b} Integranies.

| | | ¢) Directorio

d) Denuncias.

'Comité de Etica y de Posible Conflicto | | ieswee

FPRONUKCLAIENTO Car Tofersncta at valy Atozo Saxtial én Fabrera 2020),

de Interés de la CONAVI (CEPCI) e b 0

+ Comite de Etica: | | - | f}
| | f) Ee;gana& Asesorss. y gt " SRS PR TR | o
8] Documentos vigentes del CEPCI 2020, | g} Publicaciones mensuales de valores | reglas de integridad - ;,"
| f) Infografias :":

i} Hesiigamienio Sexual y Acoso Sexval

| ) Capacitacién / 1w
[ J) Gap: : - ! & | y oo

k) Documentos Anos Anleriores,

| b) Integrantes.

¢} Directorio.

|
|
|
|
|
|

@ e e @

d) Denuncias.

i
{
|

| ——

€] Persanas Consejeras. @ |
1 |
|
| + PRONUNCIAMIENTO Cero Tolerancia al Hostigarniento Sexual y Acoso Sexual. (Actualizacion Febrero 2000),
Directario,

o

a

PROTCCOLO para la prevancion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Accso Sewal,
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Informe Anual de ﬂ:rr'vi::'cc"-s{ 2#9 - Difusién

Actividad 2.1.5. Difundir cudles son las faltas administrativas que pueden

cometer las personas servidoras
publicas y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras.

Se realizo la publicacién mediante correos electrénicos, protectores de pantalla, Intranet y pagina Web.
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Actividad 2.1.6. Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de

Corrupcion.
Se encuentra publicada la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion en los siguientes medios]

protector de Pantalla, correo electrénico, Intranet y Pagina Web.

Intranet
Protector de pantalla . [———— =
emAmmouS TERRTORIAL | G2y SoAE
= =

Pagina Web
Comité de Etica y de Posible Conflicto

Correo electronico
N | << nirss de e SONAVI (CEPCD
= e P -

51 Dottt ipentes Sel CECT T0T0.
B e
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2. % de SP de la CONAVI que declaran recordar que el CEPCI difundié avisos sobre los temas de Etica e

Integridad Publica.

Objetivo Objetivo Indicador

2. % deSP de la CONAVIque
declaran recordar que el CEPCI
difundié avisos sobre
los temas de Etica e Integridad
Piblica.

impulsarelco
sensib on ers Llevaracabo 0 i S acciones

Actividad

2.2.1. Difundir La Politica Institucicnal de Integridad, a través de la pagina web ¢
lintranet de la CONAVIy por medio de correo electrénico.

222, Dar a conocer a los integrantes del CEPCI en la Pagina principal, en ia
{intranety en los pericdicos muralesde la CONAVI

2.2.3. Difundir el Procedimiento para presentar quejas y/o denuncias de log
incumplimientos de La Politica Institucional de Integridad

Resultado

Se publicaron en medios electrénicos (Correo electrénico, protectores de pantalla), y a través del Portal de la Comisién Nacional de

Vivienda (INTRANET y Pagina WEB).

= INTRANET: https://intranetconavi.conavi.gob.mx/intranet/comite etica.php y
=  PAGINA WEB: https://www.conavi.gob.mx/gobmx/comiteetica/.

o
o
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Informe Anugl de

Actividad 2.2.1. Difundir La Politica Institucional de Integridad, a través de la pagina web e intranet de
la CONAVI y por medio de correo electrénico.

Se encuentra publicada la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién en los siguient&s
medios, protector de Pantalla, correo electrénico, Intranet y Pagina Web.

Correo electronico
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Informe Anual de Acfvidoes, 2

Actividad 2.2.2. Dar a conocer a los integrantes del CEPCI en la pagina web e intranet de la CONAVI y por
medio de correo electrénico.

Se dieron a conocer mediante los siguientes medios: correo electrénico, Intranet y Pagina Web, las personas servidoras publicas de los distintos
niveles jerarquicos que integran el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién Nacional de Vivienda.

Pagina Web
Correo electrdnico T

# » Comité de £tica y de Pesible Conflicto de Interds de I3 CONAVI [CERCH)

Comité de Etica y de Posible Conflicto
de Interés de la CONAVI (CEPCI)

) Decumentos vigentes del CEPC) 2020 @

Intranet

DESARMOLLI TERRITORIAL @ CONAVT

&} Documenios wigentes del CEPCH 2020,

b inegraes

« AoRse 201,

« Gonseerns HSyAS 2073,

« Integrantes Comta de Elice 2019
o Consgermy Cougiams il KSyAS
 Imegrantes g2l CEFC! 2020-2022
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Informe Anug/ de Actividades, TU(S

Difusicn

Actividad 2.2.3. Difundir el Procedimiento para presentar quejas y/o denuncias de los incumplimientos de la

Politica Institucional de Integridad.

Se publico el Procedimiento para presentar quejas y/o denuncias mediante los siguientes medios: correo electrénico, Iintranet y Pagina Web.
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Inferme Anual de Actividodes, 23,@{‘ - Difusion
i

Desarrollar accione

impul

3. % de SP que han suscrito el compromiso de respetar y cumplir el Cédigo de Conducta de la CONAVI.

Objetivo Indicador

231 Difundir los diversos valores y conductas esperadas que establece la Politica
3. % deSP que institucdonal de Integridad, a través de los medios de comunicacion impresos y electrénicogf’
han suscrito el con los que cuente la CONAVI.

Actividad

compromisode respetar

Uevara cabo el 100% de las acciones Y b 3.2 Difundir 1a linea de ética de denuncia, mediante correo electrénico, pantallas de log
lequipos de computo.

cumplir el Codigo de
Conducta dela

definida

CONAVI

Integridad.

2 3.3 Difundir el Codigo de Etica del Gobiemo Federal, a través de la pagina web e intranet
lde 1a CONAVI y por medio de comreo electrdnico, incluido en la Pdlitica Institucional d1

Resultado

Se publicaron en medios electrénicos (Correo electrénico, protectores de pantalla), a través del Portal de la Comision Nacional de
Vivienda (INTRANET y Pagina WEB) y Pericdico Mural.

= |NTRANET: https://intranetconavi.conavi.gob.mx/intranet/comite etica.php y
= PAGINA WEB: https://www.conavi.gob.mx/gobmx/comiteetica/.
/
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Actividad 2.3.1. Difundir los diversos valores y conductas esperadas que establece la Politica Institucional d
Integridad, a través de los medios de comunicacion impresos y electronicos con los que cuente la CONAVI. )

Se publicaron mediante los siguientes medios: correo electrénico, Intranet y Pagina Web los principios y valores que rigen la Nueva Etica.

Carreo electrénico Pagina WEB
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Informe Anugl de Actividade, F020 - Difusion

Actividad 2.3.2. Difundir la linea de ética de denuncia, mediante correo electrénico, pantallas en los equipos \

de computo. g

Se publicé el Procedimiento para presentar quejas y/o denuncias mediante los siguientes medios: correo electrénico, Intranet y Pagina Web.
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1
s |
Actividad 2.3.2. Difundir el Cédigo de Etica del Gobierno Federal, a través de la pagina web e intranet de la .
CONAVI y por medio de correo electrénico, incluido en la Politica Institucional de Integridad.

Se publico el Procedimiento para presentar quejas y/o denuncias mediante los siguientes medios: correo electrénico, Intranet y Pagina Web.

Protector de pantalla Correo electrénico
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Informe Anuol de Actividades, 2020 - Atencion a Denunclos en Materia de Etica, Integridad Piblica y Conflicjos de Interés

1. Indicador general de eficacia en Atencion a Denuncias.

Indicador Actividad

3.1.1. Atenderlasdenuncias que se presenten
ante al CEPCl conforme a los Lineamientos
Generalesy el Protocolo para la Atencionde las

L mismas gue el CEPCI haya recibido.
Al finalizar el afio 2020, al menos 85% de lasdenuncias

recibidas por el CEPCI fueron atendidas dentro de los
plazos establecidos.

1. Indicador general de eficaciaen
Atencién a Denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al CEPCl de
CONAVIL.

3.1.2. Elaborar o actualizar el Protocolo para la
|Atencion de Denuncias acorde a la normatividad
vigente, asicomo el Procedimiento para
presentar éstas ante el CEPCL.

Resultado

En lo que se refiere a la atencién de quejas y/o denuncias, durante este ejercicio fiscal 2020, no se recibieron denuncias, ni solicitudes u
orientacién.

Respecto al Protocolo para la Atencién de Denuncias, en la 3ra. Sesién Ordinaria celebrada el 03 de julio de 2020 se ratifico el
Procedimiento para presentar Denuncias y el Protocolo para la Atencion a Denuncias en la Comisién Nacional de Vivienda aprobado en
2019 acorde a la normatividad vigente; en cumplimiento con el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés, 2020 publicado por la Unidad de Etica Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés
(UEIPPCI) el 07 de febrero de 2020; en atencidn al Anexo 1: Especificacicnes y ponderaciones para la evaluacién del componente
Cumplimiento 2020, Numeral 5. PROCEDIMIENTO para presentar denuncias y Numeral 6. Protocolo para atender denuncias.

Emisién: Enero, 2021 No. de Revisidn: 01
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Informe Anual de Actividades, 2020 — Atencidn a Denuncigs en Materia de Etica, Integridad Piblica y Con,u(m; =

Actividad 3.1.1 Atender las denuncias que se presenten ante el CEPCI conforme a los Lineamientos Generales y
el Protocolo para la atencidon de las mismas que el CEPCI haya recibido.

En lo que se refiere a la atencidén de quejas y/o denuncias, durante este ejercicio fiscal 2020, no se recibieron denuncias, ni solicitudes u
orientacidn. Se encuentra publicada la Linea de Denuncia en la pagina web de la Conavi y la intranet de forma permanente, ademas de
la difusion que se realizé mediante correos electrdnicos, protectores de pantalla y tableros de avisos (Periédico mural ubicados en la
Comisién Nacional de Vivienda).
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Informe Anual de Actividades, 2020 — Atencién o Denuncias en Materia de Etica, Integridad Piblica Cal\"ﬁsctcs de Interés

Actividad 3.1.2 Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atencidon de Denuncias acorde a la normatividad
vigente, asi como el Procedimiento para presentar estas ante el CEPCI.

El Protocolo para la Atencién de Denuncias, en la 3ra. Sesién Ordinaria celebrada el 03 de julio de 2020 se ratificé el Procedimiento para presentar
Denuncias y el Protocolo para la Atencién a Denuncias en la Comision Nacional de Vivienda aprobado en 2019 acorde a la normatividad vigente; para
dar cumplimiento al Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, 2020 publicado
por la Unidad de Etica Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEIPPCI) el 07 de febrero de 2020; en atencién al Anexo
Especificaciones y ponderaciones para la evaluacién del componente denominado Cumplimiento 2020, Numeral 5. PROCEDIMIENTO para presentar
denuncias y Numeral 6. Protocolo para atender denuncias. '
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Informe Anuol de Actividades, 2020 — Atencion a Denuncias en Materia de Etica, Integridad Piblica y Conjfict

CEPCI

de Interés

Indicador

Las presuntas victimas de actos de acoso sexualu
iento sexual que presenten denuncia ante
reciban una atencion con perspective de

género, libre de discriminacion y que garan s

Al menos 80% de las denun

2. Indicador de eficacia en la Atencion de Denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual.

Actividad

3.2.1. Iniciar la atencién de las denuncias por
presuntos actos de hostigamiento sexual o acoso

dignidad, integridad personal, no revictimiz Y e
con la prohibicion de represalias de cualquier tipo,
conforme a lo establecido en el Protocolo para la
prevencién, atencion y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

I que seanp dasal CEPCI, r e

el fi de pris 0, e incorporar en el

SSECCOE, en los plazos previstos, la informacién
basica para generar el folio correspondiente.

Resultado

En lo que se refiere a la atencién de denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual o acoso sexual presentadas al CEPCI,

durante este ejercicio fiscal 2020, no se recibieron denuncias, ni solicitudes u orientacién.

Emisién: Enero, 2021 No. de Revisién; 01




SECUETARIA DE DESARROLLO AGRADIO, TEEMTORIAL ¥ URBANG

NACIOHAL

\

Informe Anual de Actividades, 2020 Atericidn o Denuncias en Materio de Etica, Integridad Piiblica y Conf
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) DESARROLLO TERRITORIAL | ¢} CONAVI CEPCI

de Interés

Actividad 3.2.1 Iniciar la atencidn de las denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual o acoso sexual
que sean presentadas al CEPCI, mediante el formato de primer contacto, e incorporar en el SSECOOE, en los
plazos previstos, la informacion basica pata generar el folio correspondiente.

Respecio a la atencién de denuncias por presuntos actos hostigamiento sexual o acoso sexual presentadas al CEPCI, durante este ejercicio fiscal 2020,
no se recibieron denuncias, ni solicitudes u orientacién sobre el tema en comento. Se encuentra publicada la Linea de Denuncia en la pagina web de |

Conavi y la intranet de forma permanente, ademas de la difusidn que se realizé mediante correos electrdnicos, protectores de pantalla y tableros
avisos (Periddico mural ubicados en la Comision Nacional de Vivienda).
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Objetivo Indicador Actividad

Quelas presuntas victimasde actosde
discriminacion que presenten denuncia ante el
CEPC, reciban una atencion acorde al Protocolo
gue norma la actuacidn de dichos drganos en esta
materia.

Al ﬁ'fent\.s 20% de las—c!_enunnas por pre os %ncs de 3. ind rde eficaciaen la Atencion de 3.1, Las'pemonasasesorasofreuenétendén de|
Discriminacian, que se pr ant EPCI, son Denuncias por discriminacion v violenci rimer contacto a las presuntas victimas de act

atendidas dentrodelos p previstosenlos SCE TP ""': "":'“'"“‘ ide discriminacion, y brindan orientacion, asesori

Lineamientos Generales. 3 y acompafiamiento en el trémite de ladenuncia.

Resultado

En lo que se refiere a la atencidn de denuncias por discriminacién y violencia laboral, durante este ejercicio fiscal 2020, no se recibieron
denuncias, ni solicitudes u orientacién.

Emisicn: Enero, 2021 No. de Revisidn: 01
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Informe Anual de Actividades, 2020 Atencidn a Denuncias en Materia de Etice, Integridad Piiblica y Conflictoqdefinterés

Actividad 3.3.1 Las personas asesoras ofrecen atencién de primer contacto a las presuntas victimas de actos de
discriminacién, y brindan orientacidn, asesoria y acompafiamiento en tramite de la denuncia.
Respecto a la atencién de primer contacto a presuntas victimas de actos de discriminacién sobre orientacion, asesoria y acompafiamiento en tramite
de una denuncia, durante 2020, no se recibieron denuncias, ni solicitudes u orientacién sobre el tema en comento. Se encuentra publicada la Linea de
Denuncia en la pagina web de la Conavi y la intranet de forma permanente, ademds de la difusién que se realizd mediante correos electrénico.
protectores de pantalla y tableros de avisos (Periddico mural ubicados en la Comisién Nacional de Vivienda).
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Informe Anual de Actividedes, 2020 — Operacicn del Comité d

1. indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Objetivo Indicador Actividad

4.1.1. validar y, en su caso, actualizar el contenido del directogp” de
lintegrantes del CEPCI en el SSECCOE, en la segunda quincena de los meseq
ide febrero, junioy octubre de 2020.

4.1.2. Registrar en el apartado de sesiones y actas la informacion
lcorrespondiente a cada sesidn ordinaria o extraordinaria celebrada por el

1. indicador de cumplimientogeneral del ICEPCI, dentro los primeros 10 dias habiles posteriores a sucelebracién. |
Comité de Etica y de Prevencién de 14.1.3. Responder consultas y cuestionarios electrénicos que, en su caso, I3
Conflictosde Interés. UEIPPCI remita a los integrantes del CEPCY, y realizar las acciones necesariasg

para invitar al personal de la CONAVI a responder los cuestionariog
lelectronicos destinados a los mismos. :

1.1.4. Incorporar al sistema informéatico de la UEIPPCI, las evidendag
igitalizada de los documentos sustantivos del CEPCl aprobados o
tificados en 2020, asi como de la realizadén de las diversas actividades
xtracrdinarias o de gestion de dicho comité, en los plazos establecidos en|

| Tablero de Conirol para ia Evaluacion Integral 2020.

Resultado

Se actualizo y valido el contenido del Directorio de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comision Nacional de
Vivienda, durante el Ejercicio Fiscal, 2020; durante el ejercicio en comento se llevo a cabo la renovacién total de los miembros del CEPCI, ademas de la
rotacién de personal.

Se incorporaron en el apartado de sesiones y actas del SSECCOE; las actas de cada una de las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas por el Comité
de £tica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comisién Nacional de Vivienda durante el Ejercicio Fiscal 2021; se celebraron 4 sesiones Ordinarias y
una extraordinaria durante el afio en comento.

Mediante correos electrénicos se invito a todas las personas servidoras publicas de la CONAVI a responder el cuestionario electrénico remitido por la
UEIPPCI en el mes de octubre del 2020.

Se incorporaron en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, en los diferentes apartados que contempla las evidencias realizadas por el CEPCI, en cumplimiento al Tablero de Control.

=)
7
Emisién: Enero, 2021 No. de Revision: 01 plainy/ts7
s




j DESARROLID TERRFGORTAL. | spfopdoN T

Informe Anuc! de Actividades, 2020 — Operacion del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos d& Inferés.

Actividad 4.1.1. Validar y, en su caso el contenido del directorio de integrantes del CEPCI en el
SSECCOE, en la segunda quincena de los meses de febrero, junio y octubre de 2020.

Se actualizo y valido el contenido del Directorio de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés de la Comisién Nacional de Vivienda, durante el Ejercicio Fiscal 2020; en los plazos establecidos en el Tablero de
Control, 2020 de las actividades evaluables de los CEPCIS.

Actualizacion en Febrero, 2020
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Informe Anual de Actividades, 2020 — Operacion del Comité de Etica y de Prevencion de Cznj'&(js de Interés.

e

Actividad 4.1.2. Registrar en el apartado de sesiones y actas la informacion correspondiente a cada

sesion ordinaria o extraordinaria celebrada por el CEPCI, dentro los primeros 10 dias habiles \
posteriores a su celebracion. /
Se incorporaron en el apartado de sesiones y actas del SSECCOE; archivo en pdf con el contenido de cada una de las actas de cada una de / i

las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias celebradas por el Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés de la Comisién
Nacional de Vivienda durante el Ejercicio Fiscal 2021.
Sesiones Ordinarias: 4

Sesiones Extraordinarias: 1
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Informe Anual de Actividades, 2620~ Operacién del Comit2 de Etica y de Prevencidn de Uortrhcgas de [nterés,

Actividad 4.1.3. Responder consultas y cuestionarios electrénicos que, en su caso, la UEIPPCI remita a
los integrantes del CEPCI, y realizar las acciones necesarias para invitar al personal de la CONAVI a
responder los cuestionarios electronicos destinados a los mismos.

Mediante correos electrdnicos se realizo la invitacion a responder el cuestionario electrénico a todas las personas servidoras
ptblicas de la CONAVI, invitacion remitida por la UEIPPCl en el mes de octubre del 2020. Asi mismo se contesto el
cuestionario electrénico que se solicitaba al accesar al portal SSECCOE.

Invitacion a responder cuestionarios para todas las personas servidoras piiblicas.
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Informe Anual de Actividades, 2020~ Dperacidn del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Irjterss.

Cuestionario electronico, 2020.

(. FUNCION POBLICA
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Administracidn Pablica Federal que respondieron
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Informe Anugl de Actividades, 2020 — Operacidn del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos df m#eres.

numerales contenidos en el Tablero en comento.

= Numeral 2. Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI,
= Numeral 4. Cédigo de Conducta, 2020,

= Numeral 5. PROCEDIMIENTO para presentar denuncias y,

= Numeral 6. Protocolo para atender denuncias.
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ETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL |
Informe Anual de Actividades, 2020~ Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Int§réd.
Cumplimiento al Numeral 2. Ratificacion de las Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI.
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Objetivo Indicador Actividad

2. Indicador de seguimientoal 4.2.1. Realizar al menos una accidn de seguimiento para corroborar el cumplimientd
plimiento de las recomendacionesyjde las recomendadones que, en su caso, el CEPCI emitié para cada una de las
opiniones emitidas. denuncias resueltas por el mismo entre el 01/07/2020 y el 30/06/2020.

Resultado

Respecto a la atencién de denuncias, durante este ejercicio fiscal 2020, no se recibieron denuncias, ni solicitudes u orientacion sobre el tema en comento.
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Informe Anual de

Objetivo Indicador

Altérmino del 202¢ namerode
personasservidoras publicas dela
CONAVIque han suscrito la Carta
Compromisa de conocer) petar 3. Indicador de suscripcion de
el Codigo de Conducta es may Compromisocon el Cédigo de
igual 2 50% del total. Conducta.

criban el compromisode
conocer y respetar el Codigo de
Conducta

3. Indicador de suscripcién de Compromiso con el Cédigo de Conducta.

Actividad

14.3.1. Implementar una estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas
de la CONAVI, rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta de la CONAVI, en
lcolaboracidn, en sucaso, con otras instancias de la CONAVI.

14.3.2. Implementar una campafia de difusion que promueva el conocimiento yf
cumplimiento del Cédigo de Conducta, y en consecuencia, la importandia de que las
personas servidoras publicas de la CONAVisuscriban la Carta Compromiso.

Resultado

Se elaboro formato denominado “Declaracion de Cumplimiento y Aplicacion del Cédigo de Conducta de la Comisién Nacional de Vivienda”.

Se publico mediante medios electrénicos como son: correos electronicos, protectores de pantalla, tablero de avisos (Periddico mural), Intranet y Pagina

web: los principios constitucionales y legales, valores, actuaciones de posibles faltas administrativas, posibles conflictos de intereses, entre otros.

Emisién: Enero, 2021 No. de Revi:
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Actividad 4.3.1

. Implementar una estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas de la CONAVI, rindan

Se elabord el formato “Declaratoria de Cumplimiento y Aplicacion del Cédigo de Conducta de la Comision Nacional”, y se solicitd a los servidores plblicos

yDESARROLLOTERRITORIAL | ¢o3 CONAVT | QEPC]

DECLARACIGN DE CUMPLIMIENTO ¥ APLICACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA DE LA COMISION NACIONAL DE VIVIENDA

Cludod de Méxicn, » 30 de novwembre ca 2000

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVEMCIGN DE CONFLICTD
DEINTERES EN LA COMISION RACIONAL DE VIVIENDA,
Prasente. -

Coma senidorls) pidlicals) tengo ¢anocimionts aue i Comisidn Macienal de Viviends
(CONAVT), cuenta con un Cadigo de que tiene por abieto, propiciar ol
bl

protesta de cumplir el Cédigo de Conducta de la CONAVI, en colaboracién, en su caso, con otras instancias de la CONAVI.
Entidad el llenado y firma correspondientes.

DECLARACION DE CUHPUM!E?!TD ¥ APLICACION DEL CODIGO DE
IONAL DE VIVIENDA.

Cluded de México, 2 53 6= noviembre de 2020

AL COMITE O ETICA ¥ DE PREVENCIGN DE CORFLICTO
DE INTERES EN LA COMISION NACIONAL DE VIVIENDA.
Prasents.-

Como sanvidarfs) pablicol) tenga conocimienta qua ' Comisisn Naclarmal de Vivisnda,
(cmuw,mm:onunm dnc-m-h‘w-mmmrmm pmp'd-lrn\

fas o
el cual he lafda y conazca en todkos stis Lémings

Defivade de o anteror, manifiesto qus el nsd-wm-cu,am que deben obgervar las y s
zerviqares publicos de |3z Comiién Masionz| da Wiviends, establece £

m
Eabia an o ojercicio g mis fUnclones, con 3peg0 y FeSRALD 3 138 Loy, feglamantos. demds
formatividad que rige a ks Administracion PabSes Fedérl

Canczes i acapts que o incumplimisnts o= |os Principles, Valores v Ruglas da intagridad
= o1 Ebeteinto a s Funcién Riblica que o Cadino de Comuces sls podrd genorar

lones del Comité de Evca y de Prevencidn du Conflictas de interés de a
oowmmwmqu: de ter ¢l 0, pocird comuricarse a las instanelas juridicas yio
flscalizadorss eompetentas, par qus, £ of #mblto de S competencia, dotemine o que
camespanaa.

© 2020

HAVI,
clcual he nidoy conezze on tadps sz términcs,

Deevada de lo anterior, manifissta que el Cadige de Conduc, que deben cosanar las y ios
mndores pubbers de ls Comssn Necenal de Vivienda, estsbiece of marco élica,
Shsciengoms princinios chrcs. tendieniza 2 fortlecer mi sctuscien o

 DESARROLLO TERRITORIAL | 53 CONAVI | CEPC

DECLARACGION DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA DE LA COMISIGN NACIONAL DE VIVIENDA

Ciudad de México. &30 de noviembee de 2020,

AL ¥ DE CONFLICTO
DE INTERES EN LA COMISKIN NACIDNAL DE VIVIEMDA.
Prasants. -

Cormo senddor(s) pdblicols) tengs conadmiento que la Comisién Nadional de Vidanda
(CONAVI). cu=nta con un Cédigo da Conducm, gue tene por chjeta, propsciar el

o COnAI,
ol cuiat e daidd y CONCTZE DR LOCAS S WEEMINGS,

Derivado de lo anterics, manifiesto ques o Codigo de Conducts, que deben dsmm Tes y los
cerddores putlicos de e Comisn Madonal e Viviands, marce
efrecitndame princlpas cares tendlantes a fortaleter i actuscidn cora pemﬂa sorvdara

piblica on pega y respetn 2 los leyes, dermas
ocmstvilad e 90 318 AckviFistracit b Fodutal

Consaco  asapto qua al Incurnalimiensa da ot Princlplos, Vaiares  egles i inegridec
para el Ejerciclo de 1a Funclén Piblica que o Cadigo da Conducta sefizla, podra gererar
Tacomendacionss dol Canid - Etics y da Prevencién da Conficios do isrés S o
comunicarsa 3 s Instanchs juridices wo

CONAVL miime gue, de sor el case, posrd

fiscallzaderss compatentes, Gara oue, 07 4l AMBID da U CEMPILENCY, daternine (o que
corn

SN | -S|
Jessicy Blmbeth Diaz Garle!
Subdirecclon de Adquisicicnes
Coardinacion General de Adminiszracion
CIRTTETF T

m ciercicin de mi con spegoy s layes, y demaz

Convzro y acepte gue o muzrmbmmymdomﬂﬂ
mmdmduhmmmhmdcﬂp Conducta satats, fodrs generar
recomendadiones del Comité de Eiiea y de Pravencién de Confiictos de Interés de ia
mwmlmumuemsmmr comunicarse a b instandles juridices yio

fiscalfzadoras compatentes, fars qua. en &l smblio de 2 competencia, detsrmine o que

—

el

Diraccién ds Adminirasién de Recurzaz

‘Coordinacién General de Administracion
RARI7SO22STLY

Lamivicamn
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Informe Anual de Actividades, 2020— Operacion del Comité de Etica y de Prevencion de Co

nfiictos de Intes

Actividad 4.3.2. Implementar una campaiia de difusion que promueva el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de
Conducta, y en consecuencia, la importancia de que las personas servidoras publicas de la CONAVI suscriban la Carta
Compromiso.

Se publicaron en medios electrénicos (Correo electrénico, protectores de pantalla, etc.), y a través del Portal de la Comisién Nacional de Vivienda (INTRANET y Pagin

WEB).

= |NTRANET: https://intranetconavi.conavi.gob.mx/intranet/comite etica.php y

= PAGINA WEB: https://www.conavi.gob.mx/gobmx/comiteetica/.

Diversos materiales, infografias y cursos en linea puestos a disposicién por la Secretaria de la Funcién Puablica, Instituto Nacional de las Mujeres y en la plataforma del
Sistema Nacional de Anticorrupcién.

. DESARROLLO TERRITORIAL 7™} CONAVI

CARTA COMPROMISO

o de Méxlea, a 30 ge aodl ge 2026

Lavel que lmw:oﬁ[m:.‘l_‘&huéa_&kk% baje protesta ge

decirverdsdy con slana oo, er esta

Que actuaimente conamoy apico o Cédigo de Conducta do I Comaién Naconal de Viviends, o cual
contisns I vouiente:

MiSien y vision e 13 CONAVE

Principlasy yaisies del sevicla pobiico;

Rergyiems cle Integrids:

Conflictsde Interesesy

vidnerscianes 3l Cadigo de Elca.

b o

[

e compromeio = conducTma con principles clares, tandisntes 3 fOMTEeCeT M JCILET COMO POTEENE
publics en el TURSIGNEs ¥ | respeto de 1os kyes, reglamentos y dermds
nofmatidad gue rige a s Admenislmaan Sibli Federal, dessa o ounta 6o v Sticoy de justsiy,

Agirisma, & sagulr cumphende cabaimants con o Codigo de Conducta de 1a Cornlen Naclenal ta
Wivienca, aplicansa i horrdez. lesitad, lagatcac, imparclalidod, ckjetividad, rapsparencis, cerlees,
camporazién, eficacis, acsteridad y con una glara erientacén al intords do ot Comizén,

Cistinguigndome por mi foma de pensary acuar, ablerm y clara. reslizands puntualmente fas funcionis
gue deermpetto da a dla en mil esandz laseral, a5l eane il Decsrasién ge Shuocidn Poimanis! on
poy forma, ya con bae. ol ¥ o 2éio con fo
pafierosde tratajo, ytodn [

Ewtands tilzer I3 atrisuciones de mi cargs, emples © comisitn para beneficio peonal o d tercercs,
wrllzar recursos humanas. mawriales o financres dstnto & [os asignades, curentar un cargo distinte con
il iios, My sificar Beneloie,

Atentamente

4@?—:@_
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CARTA COMPROMISO

Cluttad de México, a 0l de marzsda 2020,

Lwjel que socribe _ ALFRAENG (PIORFT MHONGZ | by preeos de aedr

verdad y con Elenc conocimient da i valares etoos en efte acts mandlesia:

Que actualments canazeo y apfice ol Césige de Candazza de la Comistn Nazianal s Viviendy, ol cual
contiens lo dguiente:

1 Missmy Vision dela CONAWE,

2 Drincigios yvaleres del servicio pbiles,

3 Reglmde Integricac:

4 Canflictosda Interms, y

5 Vulnerzciores al Codigode Clica
Mg compromsts 3 corduciTme con princisies clhars, terdientes 3 fortalzenr mi doLUAr CoMS persona
servidora pisbiice enel ejerocis de mis fundlonesy cen apego al respeto de tas leyes, reglarmentas y demds:
normazivided Gue tige a o Acminktracién Mibiica Foderal, desde of punm da visa écoy de justics,

Asmisma, B segur cumsiands cabumnanie cor el Codigo i Conducta de Iy Comisién Masitnal de
Viviendy, aslicands L henadez leollad, legalided, i iafidsd, objetivd, carleza,
cooperacitr, eficaci eusteridad yeon una caca crignzackin ol irerds de eita Comisidn,

Distirguiendome por mi larma do pensor y actuan, abierta y clar: realizendo puntusiments ls funiores
que desemoefio diz 2 dia en mi estanca laboral, & comao mi Deciaracion ca Situscdn Patdmenial en
Tempe y forma, ya que tabajo eon base d una ad Gy eempes s

sincamslen con mkwmplnrﬂﬂnlrm.,n Erovesdores, y 1o B Somunidas can s Guo tanga coitaclo.

Fwitando utilizar a5 arrlbuciones de ml carge, emplo & comisicn pars banefics perssnal o ge terceros,
utilizar recurses humancs, mateiales o finsrsieras disinis » los exignados, cxenar un eargs cistinte con

mi Jtimo cor Ldios, fasificar Densfizia, antie aLos.

Atentamente

e s s ==
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Informe Anual de Actividades, 2020 - Operacién del Comits de Etica y de Prevencid

4. indicador de cumplimiento a las obligaciones de transparencia del CEPCI.

Objetivo Indicador

[9-2.1. Inicio de actividades de los miembros del Comite de Etica y de Prevenddn de
IConflictos de Interés. L

[.4.2. Elaborar y Aprobar el Programa Anual de Trabajo 2020 e incorporaric al
Sistema de Seguimiento, Evaluacidn y Coordinacidn de las Actividades de los Comita)
de Etica (SSECOE)

M.4.3. Elab e tar el Ct de Satisfaccidén de quienes
preszn-:arnnunaQue;aounaDenunciaanteeicEDCI

4. indice de cumplimiento
a las obli, de encia del
CEPCI.

19.4.4. Disefiar y reportar al final del afio los indicadores para evaluar e cumplimiento
fa Politica iInstitucionalde Integridad e incorporarioc al SSECOE.

.45 Elaborar & informe de res de del Prog Anual del
Frabajo da 2020 y presentardo @ mas tardar en la 1ra Sesidn Ordinaria del CERCH
2021,

[9-4.6. Publicar el informe deresultadosen el sitio web de la CONAWVE

Resultado

El inicio de actividades del CEPCI se realizé con la celebracién de la Primera Sesién Ordinaria celebrada el 31 de enero de 2020, donde fue aprobado por el

pleno del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Comision Nacional de Vivienda el informe Anual de Actividades 2019 (1AA 2019)
por unanimidad de votos.

Se elaboro y aprobé el Programa Anual de Trabajo, 2020 en la Segunda Sesién Ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2020, fue incorporado al Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE), con fecha 20 de
Febrero de 2020.

Se cuenta con el Cuestionario de Satisfaccién para quienes presenten una Queja o una Denuncia ante el CEPCI.
Los Indicadores en cuanto al cumplimiento de la Politica Institucional de Integridad muestran un 94% de cumplimiento.

Se elaboro y aprobé el Informe Anual de Actividades, 2020 en la Primera Sesién Ordinaria celebrada el 29 de enero de 2021, siendo aprobado por el pleno
del CEPCI por unanimidad de votos.

Emisién: Enero, 2021 No. de Revisign: 01 /é:'ﬁai7:
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Actividad 4.4.1. Inicio de actividades de los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de :
Conflictos de Interés.
Las actividades del CEPCI, se realizaron mediante la celebracion de |a Primera Sesion Ordinaria el 31 de enero de 2020.

Informe Anual de Actividodes, 2020 —

Acta Primera Sesién Ordinaria. Inicio de actividades.

— - - T
/ DESARROLLO TERRITORIAL | ¢T3 CONAVI | CEPCI |
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| Cargoon ol
| e Nombre y Pussts

ACTA DE LA 1° SESIGN ORDINARIA DE 2020 | e e
| Suplemo p ﬁd«wmnmwﬂlmmue&mydﬂ

Prevencién oe Conflicios de troer

£n la Cwydad de México, siendo las 00 horas del dia 3) de enero del afio des mil vaints, dia ¥ hera 1 —=

ssitalagos para celsbrar Ia Primera Seskon Ordinarls del Comitd de Eties ¥ Ge Prevenddn do 1 Miambro Ellzaboth Bircenas Divils =

r.‘mmm:n dli Intesis [CEPCT) do la Comigion Noclonal de W‘l”dlq! reunieron on 13 Sala ublcada o &m Ge Plansacién y Evatuaclin

Viviend;

n la Ganeral de Andll 2, Prosp de la Comislen i
thn-rd-wlenue I Avani Temporal | peprecentante dal rivel da Director do Area

da No. 669, vercer piza, Colonia
Alcaldia Coyeacin, CP, 04470, Eh.dhdﬂtméncqse

Gabrisl Flores Alcdnmam
mwuamﬂuummm«

Tompor
£1 L. Fanciica Javer Gordile Paniagua. Difector do Propramacion y Preupest an au carscter T | e beracior da Aroa
de Presidante Suplante dol CEPCE 33 Lic. Elimbeth Bircenss Divita, como mismbro Propietari |
Regresentants ::| umlr mmu v e Authn«i Uc. Gabriol Flores Alcantars, <ome Miembro Bastriz Caslque Barrera r
Reprzsertante Sul o la
: i e n e D i r s ety cami Miaintee | Lot Jefad Depsriamantoge Contor Presupuess co | |
Cormite, 1a L. Livia Zaragoza Garcia, sprasentants dal A do Reaurscs Homanos, o foual Tormy Wiamire Propsstario Tempor 1
forma Ia Lic. Susana Macedo Alfara, Secrotaria Erecutiva Propictaria y . Brands Vaeris Martiner el o iy | |
I3z, Secrotala Elecutiva | | /
pramies | S N | if
P 1 Reprasentants | Uvia 2arsgoz Carcla e/ | |
Por instruecones del Lic. Franclsco Javier Gardilia Panigua, Presidents Suplente del CERC], la | = %
Secetarla Ejscutva tom o uso da @ 1a plabes o ez graclss o 3 3zancl 3 I Primors Sesén | rrkpaopiin /i
r daiCormit vsomatis /
. mismb el di Secrotarla | Susans Macede Alfsio |
Ejecutive Jetads Dmlmmbmmﬁmﬂinl -
= ey Propietaria | Seeretirts Erncutive Propicear
|
{ Brenda Valeria Martinez Ibifivz F |
2 tncourn el Secretaih | el de Departamentode Capacitecit y
2 Eocutiva | Jot2.0e Db
| Suplente | ecruuarla Cjecutiua Suplena “

imogricad Publlea y Prevencién de Conflictes de Interés, 4 & conoce | aplnidn favorable s [a
Veralén del Cédigo de Conducts, vigents a partir del Ejsrcicl

1
&Pm’ﬁlﬁlmm-mmmmdm‘hmﬁmﬁ\’ \
0y dela da  qua 1 Unidad da |

Publica y de Interds, cailfics a cclones. |
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Informe Anual de Actividades, 2020 — Operacidn del Comité de Etica y de ncion de Cﬂ'fﬂ*’ﬂsﬁi\' fec

Actividad 4.4.2. Elaborar y Aprobar el Programa Anual de Trabajo 2020 e incorporarlo al Sistema de Seguumlent
Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).

Se elabord el Programa Anual de Trabajo, 2020 y en la 22 Sesion Ordinaria de 2020 celebrada el 31 de marzo de 2020, fue aprobado por el pleno del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comisién Nacional de Vivienda e incorporado al SSECCOE.

Programa Anual de Trabajo, 2020.

 DESARROLLOTRRRITORIAL | ¢ CONAVE

(| DESARROLLO TERRITORIAL | ¢)CONAVI

Comité de Etica y de Prevencicn de
Conflictos de Interés de la Comisién
Nacional de Vivienda

e
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Informe Anual de Actividades, 2020 — Operacidn del Comité de Etica y de Prev

Acta de aprobacion del PAT,2020
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Acta de aprobacion di

NCION

PUBLICA

= Criterios =
Dependencia o Entidad: AfRo:
[Comisidn nacional de Vivienda - {2020 -

Fecha de aprobacién del PAT:

Meta
Al firglizar & 30 2020, al mencs 15% de las parscna:
rvidomas PUstlicas ce ls CONAVI reciben Capacitasidn o Sensitiizacidn an Materia ce Etica  senvidoras pilbicas da [z CONAY Ran reciico una o mas

& Integriosd Poolica, © Frevansdn o Comleias de interesas. capacitacicores o sensibilizaciones en matera de dtica e
imtegricac pikiica, o prevencion ce corficto ce misresas.
Actividad Fecha inicio Fecha Fin
Uevar 3 ¢abo I2s gestiones nesasarias sara asegurar que & cutso sobre 13 Nueva Etics @ Integridad en ef
Servicic Putics sea acredizans por quisnes corforman. &l CESC 4. &0 Su 259, por ofras personas 0202/2020 20082020
serddoras pubicas de [z CONAWL
Resiizar 153 gestores recesarias para cua fas parsonas sendoras puslicas de 1 CONAVI participen en al
menos un curso de capacitacién © sensiblizacién sobre temas de dica. imegridad pablica. pravencidn ca - =
corflicies ca ntereses. igua'dsc ot geners. de geners. - SexualyAcoso Sexuat, o 0012020 e
prevencdn de @ Disenminacidn.
Porcerisje de se~vidores pislices sapacitados en matara de dics, integricac pliiiea y pravancidn e " =
d confloas ce nierés 1 Capaciacié
Objetive Meta
(-] Azegu-ar ol 5% & indice de Caszcizcion ce las y los Sarvicores Pikicos de la CONAVL Lievar ai mencs & 703 de Ias scciones definidas
Actividad Fechs inicio Fecha Fin
Dacizrmeri= de conccimiante ca La Foiitiza insstucions ge Imegrdas por parte de Las y Los sérvidoes g i o3
pitlicos adseritos a ta Entdad gt ITHACC
S it irrsanio ¥ sGn cle La Politica Inst4ucional de integricsd de Las y Los Sarvidoras N,
e e 18 CoORAT Dzi11z020 122020

(-] ingizader de eficaciz &n 2 ién de oe eapacitacion 7} Capacizmcidn
Obietive Theta

Al ’Il-;h:zr el ac 2020, al menes 7536 de las acsones d&
SPCI haya eapaciacién en maesia de &tica @ inag-idad pislica ¥

o Asagursr la implamentscién de las i ¥ ikl
programacc. &n materis ce

han sido reslizsdas

2310220
Otservaciones gererales:
2
Solicitar modificacion
Casiiogo de indicadores
© B)indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el i de sus
Indicador Tema
2 Ingicader de capacitatitn en matesa de éfica, Imegridsd pibica y prevencion de corflicios de interés i) Gapacitacién E’

cue
 iniagrkiad (Obls ¥ pravencion de Corfliciis o et Erevaricin da confliciot e Ieas Programashs por 41 CEPC
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Informe Anucl de Actividade:

Actividad 4.4.3. Elaborar e implementar el Cuestionario de Satisfaccién de quienes presentaron una Queja o una
Denuncia ante el CEPCI.

Se cuenta con un documento denominado “Cuestionario de Satisfaccién del Procedimiento de una Queja y/o Denuncia”. Para medir la satisfaccidn de
atencién a la Denuncia.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA 4- ¢EL Comité de Etica y de Prevercion de Conflictes de Interés de la Comisién
Nacional De Vivienda le soliciio informacion adicianal?

Cuestionario de Satisfaccion del Procedimients de una Queja yfc Denuncia

&CuzEl?

DATOS GENERALES

Mombre completoy carga:

Unidad Administrativa donde s2 desempena:

| 5- ;El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisidn
IMAGEN DEL PROCEDIMIENTO PARA SOMETER Y ATENDER DENUNCIAS ENLA . Nackipal DeViviende, diei=nctnia 1 DeURCHE
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA | O s rO No

1- ¢Conoce Usted fa forma en que cpera &l Procedimiento para Someter y Atender |
denuncias &n la Comisién Nacional de Viviends?

S~ p |
O s O No | Comentarios:

s

2- ;Participt Usted en 2l pracesc donde el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Comisién Nacional De Vivienda dic stencion 3 su |
Cenuncia? |

N e £
() si () No

3- ;Comente Usted como participd en el procese de atencién de su denuncia?

\'v] A través de |2 presentacion de lz Denuncia fiEf

)
\_

Presentacién de la Denurcia y aportscion de pruebas |

e
\_/ Ques. | Nombre y Firma
Indique cusl |

Emisidn: Enero, 2021 No. de
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Actividad 4.4.4. Disefiar y reportar al final del afio los indicadores para evaluar el cumplimiento de la Politica

Institucional de Integridad e incorporarlo al SSECOE.

Se Disefiaron e Incorporaron al Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las Actividades de los Comité de Etica (SSECCOE).

A. Iindicadores para evaluar el cumplimiento de la Politica Institucional de Integridad

Nombre del

Resultadoen la

Porcentaje de

indicador Definicién Resoltsco APF Participacion
indice de Refiere la calificacion promedio de la percepcidn
percepcion de los servidores publicos de la CONAVI respecto
1 sob.re .el al gltado enque Ir.:rs mismos se.conducen con 8.9 872 85%
cumplimiento rectitud y no obtienen beneficios personales
del principio de indebidos, ni solicitan o aceptan dadivas u
honradez obsequios de nadie.
Refiere la calificacién promedio de la percepcién
de los servidores piblicos de la CONAVI respecto
indice de al grado en que los mismos evitan desperdiciar y
percépcion sobre gastar injustificadamente los recursos humanos,
2 el cumplimiento materiales y financieros que la institucion les 8.15 878 84%
del principio de brinda para el desarrollo de sus actividades, y
eficiencia procuran alcanzar las metas institucionales, a
través del uso responsable y racional de los
recursos publicos.
Refiere la calificacion promedio de la
indice de percepcidn de los servidores publicos de la
percepcidn sobre CONAVI respecto al grado en que los
el cumplimiento mismos prestan sus serviciosa todas las
2 del valor de personas sin hacer distinciones, exclusiones Bt 8.25 o
igualdady no o restricciones, ni, bajo ningdn pretexto o
discriminacion. motivo, dan preferencias indebidas a otras
personas. ]
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Informe Anuaf de

: Resultadoen Porcentaje de
Nombre del Indicador et Resultado c J_,
Definicion la APF participacion
Refiere la calificacion promedio de la
P percepcidn de los servidores publicos de fa
Indice de
T CONAVI respecto al grado en que los
percepcidn sobre . ; s
+ el cumplimienty mismos garantizan que mujeresy hombres
accedan con las mismas condiciones, 8.35 877 85%
del valor de TR & ;
: posibilidades y oportunidades a los bienes y
equidad de i} ? L
h servicios que se brindan al publicoy,en lo
género. : .
aplicable, se conducen de igual maneracon
sus compafieras y compafieros de trabajo.
Refiere la calificacion promedio dela
percepcién de los servidores piblicos de fa
indice de CONAVI respecto al grado en que los
percepcion sobre mismos actdan de manera congruente con 4
el cumplimiento los principios éticos del servicio plblico, y en 855 8.71 86%
del valor de todo momento se aprecia el compromiso de
integridad reflejar una ética que responda al interés
pdblico, y que genere ante fa ciudadania
certeza de su correcto desempefio.




Inferme Anual de

B. Indicadores para evaluar la actuacién del CEPCI en el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

1. Capacitacion y Sensibilizacién

No  NombredelIndicador

Definicion

Método de Calculo

Resultado

% del
indicador

Porcentaje de s . Aol -
? o o ; i Cantidad deservidores plblicos querecibieron
servidores pdblicos :ﬁﬁ?j::::::{:::;g:g?: al menosun cursoen materia de étice, integridad
capacitadosen pee ot v plblicao prevencion de conflictos deinterés
s i integridad pUblicay prevencidn de a ; .
6 materia de ética, conflictos de interés, respectodel total enel afio dereferencia 80/89= 92%
integridad p'ublica y de servidores piblicos que se planed Cag;ic::f ;::;funa cpublu{fas ” ?::;zfa
prevencion de capacitar enelafio eldfind e
conflictos deinterés asersirenaa
Indice ‘!5 Nivel de cobertura acumuladade los e i
capacitacion en b Shtarad Total de servidores pablicos
we Bl ProgIacias ) As0s SO e e e capacitadosen lostemas de tica, integridad
1 ; materi de ,e tlF.a : malenad.e_étm - mtggﬂdad FUbEI?V plblicao prevencion de conflictos deinterés 85/101= 84%
integridad pablicay prevencion de conflictos de interés a partir de la intearacidndel CEPC]
ia " 2 i gr
prevencion de e ST Total de servidores piblicos del organismo

conflictos de interés

delorganismo

ision; Energ, 2021

vision: 01
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IL. Difusion

jed
Resultado L
participacion

Nombre del Indicador oy
Definicion

indice de difusidn Porcentaje de servidores piiblicos de la CONAVI que declaran recordar

de las materias de queensu
ética, integridad dependencia o entidad el Comité de Frica y 100%
8 plblicay de Prevencidn de Conflictos de Interés envio 100%
prevencion de mensajes o colocd carteles o avisos sobre
conflictos de los temas de ética e integridad pblicaen el
interés afio.

Porcentaje de los servidores piblicos que

Suscripcion de
compromiso con han sustrito el compromiso de respetary
4 el Codigo de cumplir el Codigo de Conducta de la 100% 1N
Conducta institucion
No, de Revision: 01

o, 2021
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ll. Atencién a Denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de Interés

10

Nombre del
Indicador

indice general de
eficaciaenla
atenciona
Denuncias

Definicion

Indica el porcentaje de denuncias que
sonatendidas por el Comité de Eticay
de Prevencién de Conflictos de interés,
dentrode los plazos establecidos en el
afio

Método de Caleulo

Numerototal de denunciasenmateriade ética,
integridad publicaoconflicto deinterés queson
atendidasporel CEPCI dentrodel plazo establecido
Namerototal de denuncias en materiade ética,
integridad publicao conflictodeinterés
recibidas duranteel afo

Resultado

=0/0

% de
cumplimiento

indice de eficaciaen
la atenciéna
denuncias por
hostigamiento
sexual oacoso
Sexual

Indica el porcentaje de denunciasen
materia de hostigamiento sexual o
acoso sexual que son atendidas porel
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictosdeinterés

Numero de denuncias enmateriade hostigamiento
sexual 0 acoso sexual queson atendidas
por el CEPCI dentrodel plazo establecido
Numerode denuncias en materiade hostigamiento
sexual 0 acoso sexual recibidas duranteel afic

=0/0

indice de eficaciaen
la atencion de
denuncias por
discriminaciény
violencialaboral

Indica el porcentaje de denunciasen
materia de discriminacion o violencia
laboral que son atendidas por el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés

Nimero de denuncias porpresuntos actos
de discriminacion o violencialaboral queson
atendidasporel CEPCI en el afio de referencia
Numero total de denuncias por presuntos actos
de discriminacion o violencialaborai queson
presentadas ante el CEPCI en el afio dereferencia)

=0/0
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IV. Operacién del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés

Porcentaje de

Nombre del Indicador Definicion Resultado e ipeicn

Validary, en su caso, actualizar el contenido del directorio de 100%
integrantes del CEPCl en el SSECCOE, en la segunda quincena de los 100%
meses de febrero, junio y octubre de 2020.

Registrar en el apartado de sesiones y actas la informacién
correspondiente a cada sesidn ordinaria o extraordinaria celebrada

por el CEPCI, dentro los primeros 10 dias habiles posteriores a su 0% <003
celebracion.
Indicador de cumplimiento
i3 general del Comité de Eticay de
preve"c“’? ‘:E C,‘mﬂ'cms de Responder consultas y cuestionarios electrénicos que, en su caso, la
nterés. 5 : ; 3
UEIPPCl remita a los integrantes del CEPCI, y realizar las acciones 100% 100%

necesarias para invitar al personal de la CONAV! a responder los
cuestionarios electrdnicos destinados a los mismos.

Incarporar al sistema informatico de la UEIPPCI, las evidencias
digitalizada de los documentos sustantivos del CEPCl aprobados o
ratificados en 2020, asi como de la realizacion de las diversas 100%
actividades extraordinarias o de gestion de dicho comité, en los plazos
establecidos en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2020.
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Informe Anual de Actividodes

IV. Operacién del Comité de Etica y de Prevenciénde Conflictos de Interés

; Porcentaje de
No. Nombre del Indicador Definicién Resultado participacion

Indicador de seguimiento al Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborarel
14 cumplimiento de las cumplimiento delas recomendaciones gue, en su caso, el CEPCI 100% 100%
recomendaciones y opiniones emitid para cada una de las denuncias resueltas por el mismo entre el
emitidas. 01/07/2020y el 30/06/2020.

Implementar una estrategia para impulsar que las personas servidoras
publicas de la CONAVI, rindan protesta de cumplir el Codigo de
Conducta de la CONAVI, en colaboracién, en su caso, con otras

instancias de la CONAVI..

100% 100%

Indicador de suscripcion de
15 Compromiso con el Codigo de
Conducta

Implementar una campafia de difusion que promueva el
conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta, yen
consecuencia, fa importancia de que las personas servidoras publicas
de la CONAVI suscriban la Carta Compromiso.

100% 100%
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V. Mejora de Procesos
Porcentaje de

Resultado Ll
participacion

Nombre del Indicador Lz R
Definicion

i 2 Identificar en la normatividad especifica de la CONAVI, cudles son los
Indicador general de eficacia en Y L 5
SR 5 principales procesos sustantivosinstitucionales y seleccionar, de entre 100%
16 la determinacion de riesgos p " . 100%
m— . g los mismos, los cinco que el CEPCI considere que pueden presentar A~
institucionales de integridad. : : E ;
mayores riesgos de integridad. é

Revisar La Politica Institucional de Integridad, de los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad y el Comportamiento Eticoen la 100% 100% L
CONAVL. . _ [
|/
/
Realizacion de actividades en /
materia de Etica, Integridad 7 i
17 Piblica y Prevencion de Llevar a cabo una encuesta para detectar si las y los Servidores 100% 100% S .
Conflictos de Intereses, entrelas | Publicos de la CONAVI tienen sugerencias a las actividades del CEPCI. f
y los Servidores Publicos de la
CONAVI.
100% 100%

En caso de que el OIC haya implementado algiin mecanismo de
prevencién se llevaran a cabo las acciones necesarias.
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Informe Anuoal de Actividades, 2020 — Operacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conjlictos de Interés.

Actividad 4.4.5. Elaborar e informe de resultados de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de 2020 y presentario a
mas tardar en la 1ra. Sesion Ordinaria del CEPCI 2021.

Se elaboro, presento y aprobé el Informe Anual de Actividades, 2020, en la 12 Sesién Ordinaria de 2021 celebrada el 29 de enero de 2021, siendo aprobado por el pleno
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Comisién Nacional de Vivienda por unanimidad de votos.

=5 PEZARROLLO TERRITORIAL | oy CONAWT CERCE

4 DESARROLLO TERRITORIAL | @CONAVI CEPRCI (" DESARROLLO TERRITORIAL | G ; CONAVI | CEPCI
= # oy " i
- Lista de Asistencia de la Primera Sesion Ordinaria del g
Infarme Anual de Actividades, 202 Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de = Subalociors de Secretarisda TENIcD
lac Macional de \ Mismibro Progietario Temporal
Ropresentante del nivel de Subdirector de Area
Printera Sesion Ordinaria del Comité
= 8 |lefade ce Car 5
Cludad de México, a 29 de enerc de 2021 Miembro Propiesario Suplents
Representante del nivel de Jefo de D
Gabriels Lopez Ortega
Aliices Cacho Sie 9 | Auailiar Adrministiativo A
B orsn s o yFinanci wiembto Propletaria Temporal i
iderze icsy de Prevencign ce Conflictos de_| *}(\ Eplhes )
%5 ROLLO TERRITORIAL | co ; Lt : Deww s
B PESARROLIO FERE o comavt Sl WAt NG == 10 | Ticuiar def Grgano intarma de Control
2| Jufade Departamenta da Procsscs ca Nomina b i b IR
= 1, 3 3 ke
Vi Firmas de Aprobacion del Informe Anual de Actividades, 2020 del X T
Comitd de Etica v <o Prowancidn de Conflicton do Interés de fa Comizién Juan Javier Granados Barrén | Jose Luia Buendie Cisnaros
Nactomal de Vf“i 5 | Subdirector General de Operacién y Seguimlento T [ Tieuter ol firaa de Quejas
Y Miembio Propistaria Tamporal ] ehotbsalal bt
do i eneral / ’i' epresentante de Control
N g Francisea Urdel Vaflejo Pérez
3 m";'zf:m&um S "2 | subdivector de Integracion y saguimionta
v Pm‘i“mﬁrml 2 ) Lo, Socsatario Técnice Propletarin
detnk Director de Area i 1 ~
el aoidt (7% 5 Jaf:de“ua»ar;::!::'demkoly&gu!mxmm Elnanciers
e 5 | Subdieector de Control Presupuestaly Tasareria Seceobiila Efecriha Sirplinte
Rl Minmbre Propietarie Temparal Dasid
A Representante del nivel de Subrdirector de Area L pey Floes Asurtas Téenica
i A ot N Asecor Representants de Asuntos Juridicss
& | Subdirector de Logistica Territorial s 2
Livia Zaragoza Garcia
Miemisro Prapietario Temparal 5 -
F"‘M et i SSIRO Subdirecion de lecunas Humancs
¥ soe Humanos
Hrenda Vaieria Martinez tbafiex
% de G v
Secrataria Ejecutiva Suplente

(), DESARROLLO TERRITORIAL | £7—} CONAVI

misicn: Enera, 2021 No, de Revisin; 01 Pagina |84
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Informe Anual de Actividodes, 2020 — Opera cién del Comité de Etica y de Prevencion de Con f

Actividad 4.4.6. Publicar el informe de resultados en el sitio web de la CONAVI.
Al formalizar (rubrica y firmas completas del CEPCI), el Informe Anual de Actividades, 2020 se publicara mediante los siguientes medios electrdnicos: Intranet, Pagina web
y correo electrénico.

. DESARROLLO TERRITORIAL i\’__-‘\ CONAVI CEP( U

: /

Informe Anual de Actividades, 2020
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Informe Anuol de Actividades, 2020 — Mejdra de Procesos

Indicador

Objetivo

Identificar dos o mas riesgosde
Iintegridad para cinco procesos
institucionales sustantivosde la
CONAVI,

Identificar o determinar losriesgosde
integridad presentes en los principales
procesos sustantivos de la CONAVL

S. Indicador generalde eficaciaenla
eterminacidn de riesgos institucional
deintegridad.

5. Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Actividad

.5.1. Identificar en la normatividad especifica de la CONAVI, cudles son log
ncipales procesos sustantivos institudonales y seleccionar, de entre los mis
os cinto que el CEPO considere que pueden presentar mayores riesgos de
integridad.

Resultado

Dentro de los principales procesos sustantivos institucionales, se consideran como riesgos institucionales de integridad los siguientes:

Obras de construccién de vivienda no ejecutadas o ejecutadas deficien

Programa Nacional de Reconstruccién, Programa de Vivienda Social en PSVA y Programa de Vivienda Social en el Esquema de

Cofinanciamiento.

participar en cada uno de los Programas.

oferta y opera la CONAVI.

Entidades ejecutoras o prestadores de servicios no sancionados por los i
de vivienda deficientes.

Expedientes de subsidios entregados fuera de tiempo, mal integrados o incompletos, validados y resguardados irregularmente para

La Cédula de Informacion Socioecondmica vulnerada por falta de controles en el proceso de autorizaciones de los subsidios.

Cobros ilicitos, solicitados por los prestadores de servicios, entidades ejecutoras u otro entidades participantes en los programas que

temente de los Programas que opera la CONAVI como son:

ncumplimientos de sus obligaciones o por las construcciones

//ﬂ‘
>

Emision: Enero, 2021 No. de Revisign: 01

L?{gina 187




DESARROLLO TERRITORIAL

SECAETARIA OF DESARROLLO AGRARIO, TERDITORIAL ¥ URBANG 1 COMISION NACH

CE VIVIENDA

<\ CONAVI CEPCI

OHAL

Inferme Anual de Actividades, 2020 — Mt;m_ de Procesos

6. Realizacién de actividades en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos d

Intereses, entre las y los Servidores Publicos de la CONAVI.

Objetivo : Indicador

Fortalecer la mejora de procesosen

I5.6.1. Revisar La Politica Institudonal de Integridad, de los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad y el Comportamiento Etico enla CONAVI.

6. Realizacion de actividad teri

matena de Etica, Integridad Publicay

Prevencidn de Conflicto de Intereses, Llevara cabo el 100% de las deEtica, Integridad Piblicay |5.6.2. Llevar a cabo una encuesta para detectar si las y los Servidores Piblicos de la

accionesdefinidas Prevencién de Conflictosde Intereses,

entre lasy los Servidores Publicosde la e
g entre las y los Servidores Piblicos de la

CONAVI,

ICONAVI tienen sugerencias a las actividades del CEPCI.

CONAVIL.

15.6.3. En caso de que el OIC haya implementado algin mecanismo de prevencién sef

Iltevara'nambo las acciones necesarias.

Resultado

Mediante Oficio No. SFP/UEIPPC1/419/0713/2019 de fecha 30 de diciembre de 2019 signado por el Titular de Conflictos de Intereses de
la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica, informa que el Cédigo
de Conducta que esta contenido en la Politica Institucional de Integridad cumple con los elementos previstos en el numeral 6, inciso c) de

los Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el comportamiento ét

en el afio 2020 se ratificd de acuerdo a la normatividad vigente el Cédigo de Conducta.

Se elabord y aplicé el “Cuestionario del Comité de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés de la Comision Nacional de Vivienda”,

en el cual se contempla un apartado de sugerencias.

Respecto a mecanismos implementados de prevencidn por parte del OIC, no se tienen actividades o acciones a reportar durante el afio

2020.

ico en la Administracion Publica Federal; en cumplimiento

Emisién: Enera, 2021 No. de Revisidn: 01
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Informe Anugi de Actividades, 2020 — Mejorc de

Actividad 5.6.1. Revisar la Politica Institucional de Integridad, de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad y e
comportamiento ético en la CONAVI.

Mediante Oficio No. SFP/UEIPPCIf419/0713/2019 de fecha 30 de diciembre de 2019 signado por el Titular de Conflictos de Intereses de la Unidad de Etica, Integrj
Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Ptblica, informa gue el Cédigo de Conducta que esta contenido en la Politica Instituci
Integridad cumple con los elementos previstos en el numeral 6, inciso c) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el comportamiento éti
Administracion Pablica Federal; en cumplimiento en el afio 2020 se ratifico de acuerdo a la normatividad vigente el Codigo de Conducta.

Upao No. SFP, thJPPCI/419/0713/2019

FUNCION PUBLICA Q-.) 2019

FUNCION PUBLICA :gfgzow ! ¥ 201¢
| umrﬁmmﬂ.m«:sseccoam:;;cm&nmm: .; Pues |

SUDSECRETAALA DE LA FUNCION PUDLICA
Unided de £5lca wasgridad #onlicay
Brivitrcion o Confintos de imtendses

Nt Ofissy SPRYUEISECHAY/ 0713 /301

Lic. Alonso Cacho Silva

Coordinador General de Administracidn y Finanzat y
Brosidents Bropletario del Comité de Etica y de Pravencidn
de Canflictos da interes en Camizion Macions! de Vivienda

Erecents

Chzdd de Mibice, 30 de diciembre S 2012

Finuengnte, hage de Su condcimients que, pan Sudlquist Crentasién o dudi puede

<omuinecarss con Dr. Bably Somide
2000-3000; S,y it ol e SRInGT

Sinotro partioute e ewin un cosdBl sakudo

nponilie i 4 teltfens S5)
yrrgogfuncionputlica gob mc

Ve ATENTAMENTE
/

="

- :M‘H‘:

/

Emisién: Enereo, 2021 No. de Revisidn: 01
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Informe Anual de Actividades, 2020 — Mejora de Prpdesos

‘Actividad 5.6.2. Llevar a cabo una encuesta para detectar si las y los Servidores Publicos de la CONAVI tienen sugerencias a las
actividades del CEPCI.

Se aplico el “Cuestionario del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién Nacional de Vivienda”; en el cual se contempla un apa d
sugerencias. :

Cuestionario de Sugerencias

-

/)

Emisidn: Enero, 2021 No. de Revision: 01 = Zgina |90
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Informe Anual de Actlvidades, 2020

VI. Firmas de Aprobacion del Informe Anual de Actividades, 2020 del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision
Nacional de Vjvienda.

Aprobaron
Miembros Temporales : 0

Propjetario

or de Esquemnas Financieros

iembro Propietario Temporal

Representante'del Nivel de Director de Area del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. 74|

d§revendién de Odnflictos de Interds.

Elaboré
Secretaria Ejecutiva Propietario
Z
Carlos Vielasco Resendez Rafael Atzé/d( Gonzalez
Subdirector de Control Presupuestal y Tesoreria Subdirector dé=togistica Territorial
acedo Alfaro Miembro Plopietario Temporal Miembro Propietario Temporal
Jefa de Depgrtamento de Procesos de Nomina Representante del Nivel de'Subdirector de Area del Comité de Representante del Nivel de Subdirector de Area del Comité de
Secretaria Ejgkutiva Propietaria del Comité de Etica Etica y de Prevencith de Conflictos de Interés. Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
y de Prevencién de Conflictos de Interés.
¢ | =
FU
]

Emision: Enero, 2021 No. de Revisin: 01 697‘\3 |9z
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Francisco Uriel Vallejo Pérez
Subdirector de Integracién y Seguimiento
Secretario Técnico Propietario del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés.

4
Daniel Alberto Leja\&zu Gaona

Titular del Organo Interno de Control
Miembro Propietario Temporal
Representante del Grgano Interno de Control del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Ramdn Felipe Azpeitia Hernandez /
Augxiliar Administrativo A
Miembro Propietario Suplente
Representante del Nivel de Enlace del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

7 g
Angelica Magﬁnez Flores

Jefa de Departamento de Control Presupuestal de
Programas. Miembro Propietario Temporal
Representante del Nivel de lefe de Departamento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

arjo i 3.

Propietaria

e

e = -
Livia Zaragoza Garcia

David May Flor
Subdirectgs"General de Asuntos Miridicos y Secretariado

%cnico. Miembro Prapietario Temporal

f representante de Asuntos Juridicos y Secretariado
ico del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés,

Subdirectora de Recursos Humanos

Miembro Propietario Temporal

Asg Asesora Representante de Recursos Humanos del Comité

de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés.
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SECALTARIA DE DESARROLLO ACRARIO, TERRITORIAL ¥ URBANG OK NACIONAL

DE VIVIEROA

L Informe Abudl de Actividades, 2020

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Comisién Nacional de Vivi

VIl. Anexos del Informe Anual Actividades 2020

Vil.1 Renovacién de los Miembros del CEPCI de niveles jerarquicos vigentes para el Periodo 2020 - 2
VIl.2 Nimero de personas servidoras publicas que acreditaron cursos relacionados en materia de ética publica, 2020.
VIL.3 integrantes del Comité de Etica que acreditaron cursos relacionados en materia de ética publica, 2020.

Vil.4 Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, seglin estatus de las mismas al 31/12/2020.

VIL.5 Ndmero de denuncias concluidas con recomendacién por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun tipo de recomendacidn y condicién de seguimiento, 2020.

Vil.6 Cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2020.
VIL.7 Resultados de los Indicadores de Cumplimiento.

V1.8 Resultado de la Percepcidn de las y los Servidores Plblicos, respecto al Cumplimiento del Cédigo de Etica aplicado
por la Secretaria de la Funcién Publica y el Cuestionario de Conocimiento de la Politica Institucional de Integridad.

V1.9 Cédula Definitiva de Evaluacién Anual del Cumplimiento 2020, del Comité de Etica en la Comisién Nacional de
Vivienda emitida por la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de
la Funcion Publica.

VI.10 Correo electrénico de Vo. Bo. y Aprobacién del Organo Interno de Control de la Comisidn Nacional de Vivienda.

VI.11 Otros.

Fecha de aprobacion del CEPCI: 29 de enero de 2021.

/]
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Informe Anuoi del!

VIl.1 Renovacién de los Miembros del CEPCI de niveles jerarquicos vigentes para el Periodo 2020 — 2022

DESARROLLO TERRITORIAL 1:"-__'\ CONAVI

Informe de Resultados de las _
Elecciones de Mie ros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision

DESARROLLO TERRITORIAL |

CONAVI | CEPCI

ACTA DE LA JORNADA ELECTORAL CEPCI 2020 -2022

Iniclan las votaciones para |a renovacién de los integrantes del Comité de Etica y da Prevencisn de
Conflictos de Interés (CEPCI) de la Comision Nacional de Vivienda, siends kas 10:00 horas del dia 10
de febrero de 2020, en I3 Sut ion de Recurses H ubicada en lz Coordinaclén
Ceneral de Administracién da |a CONAVI situada en Avenida Herojea Escuela Naval Militar No.
669, segundo piso, Colonla Presidemtes Efidales Segunda Seccidn, Alcaldfa Coyoacin, C.2. 04470,
Cludad de México, actuanda come integrantes de fa rmesa diractiva:

Nacional de Vivienda, Periodo 2020 - 2022.

Presidente del Comité de Etica y de
Prevencién de Confiictos de Interés (CEPCI) de
Ia Camislién Naclonal de Vivienda.

/
Alonso Cacho Silva
DESARROLLO TERRITORIAL — CONAVI
. DESARROLLO TE T = Secretaria Ejecutiva del Comité de Eticay de
[ ] Freveni:ilcin de Confiictes de Interés (CEPCI) de
E’E‘E dice = Pagina la Comisién Naclonal de Vivienda. L
) licable. 5
5
L1 Consults de para M del CCPCL 8 Susana Macedo Alfaro

112 Sollitud de Protruge pars el proceso de Elecddn de los
MIEmbros gel CEPTha e remrr o ML L

Boletas recibidas para la eleccién 492 {Cuatrocientas no ¥ 92 boletas),

ST
15

16 Niveles Jerdrquicos participantes:
21
2 3 2
i Subdirector General
Aperturs de las Votaclones. 25
Proceso de 1as VOmscionesmmm 30 Dlrector de Area
Rasrualsrdeiii, ¥ Subdirectores de Area
Z  Publlcacién de Resultados.. w38
= Oficios de Designocién por Eleccian de Subdirectores de Area
loz Miembroz Temporales Propietarios y
G A Jefe de Departamento
2.6 M lacion del C it el Periods
nstalacion del Comicé pora of Periado Eriaca

S e i

Revisién: 01




) DESARROLLO TERRITORIAL

R oo g

VIl.2 Numero de personas servidoras publicas que acreditaron cursos relacionados en materia de

ética publica, 2020.

(| DESARROLLO TERRITORIAL | £} CONAVI

Numero de personas servidoras ptiblicas de la Comision Nacional de Vivienda que acreditaron cursos relacionados en materia de

ética piiblica, por mes a la conclusion de los mismos, 2020

Nimero de personas servidoras pﬁh]icas" que acreditaron el curso de:
: Otros Cursos o talleres impartidos o gestionados
Ma=da Protocolo para la por el Comité de Etica ™
il La Nueva Etica e Los conflictos de prevencion, atencién y Total
conclusion | jptegridad en el Servicio | intereses en el ejercicio sancién del
Priblico del servicio pdblico hostigamiento sexual y £ Nuevo Régimen de
acoso sexual
Induccitn a ta Igualdad R”""m;“:::i:'i:’::“
i B T I Penales \incu!ada: a
hechos de corrupcioén
Enero 0
Febrero 0
Marzo 0
Abril 0
Mayo 14 14
Junio 0
Julio 23 23
Agosto 14 43 11 68
Septiembre 9 6 9 8 19 51
Octubre 11 3 10 12 7 43
Noviembre T 15 8 10 1 41
Diciembre 12 12 9 8 41
Total 83 67 53 39 69 281

a/ Excluye a las personas senidoras plblicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos comresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccion X del num eral 25 de los Lineamientos generales, y pueden incluir tematicas de igualdad

yno discriminacién, Sistema Nacional de Anticorrupcion, Austeridad Republicana.

Fuente: Comité de Btica de Comisidn Nacional de Vivienda.
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Informe Anual de Acti

VIL.3 Integrantes del Comité de Etica en la Comisién Nacional de Vivienda segin condicién de

. DESARROLLO TERRITORIAL G:J\ CONAVI : =
2 i = % s oot |

; Integrantes del Comité de Etica en la Comisién Nacional de Vivienda seg(n ¢condicién de acreditacién de los cursos relacionados con
| las materias de ética pdblica, 2020

Acredité el curso o taller
‘ g i Protoeolo para Ia Otros Curin: o
| Mombre del o delainterante del | o comi de Etica| LaNusvagficas | de prey . |talleresimpartidos| Total
g e ntegricadenel | “EIREE TN | OO amiento | 59 stionsdos por
Servicio Pablico servicio piblico sl el (:omlt: de Etica
acoso sexual
Cacho Silva Alonso Presidente(a) Propietariofa) 7 7 7 2 5
Gordiflo Paniagua Francisco Javier Presidentefa) Suplente 7
Macedo Alfare Susana Secretariofs) Ejecutivols) Proplet 7 7 ¥ 7 £
Martinez lbariez Brends Valeria Secretariofa) Ejecutivola) Suplent 7 7 7 2 5
Granados Barrdn Juan Javier Integrante Electo(s) 7 7
Monterrubio Redonda JasminAnavel |Integrante Electofa) 7 7 7 z 5
Avellaneds Agiero David Integrante Electo(s) 7 7 7 z2 &
Garcés Elizalde Norma Angélica Integrante Electofa) 7 b 2
Velasco Resendez Carlos Integrante Electo(a) 7 7
Lopez SSnchez Jose Emilio Integrante Electofs) 7 7 7 5
Marquez Jugrez Nayely Integrante Electe(a) 7 7 7 g I
Vallgio Pérez Francisco Urie! Integrante Electofs) 7 7 7 s
Martinez Flores Angélice Integrante Electofs) 7 7 7 2 5
Martihez Beatriz Manuef Integrante Efecto(s) 7 7 2 |
Lépez Ortega Gabriela Integrante Electo(s) i 7 |
|Azpeitis Herndndez Ramdn Felipe Intaegrante Electofa) 7 7 v 2 5
May Flores David Integrante Electo(a) 7 7 7 I “
Zaragozs Garcia Livia Integrante Electo(s) 7 ¥ 7 2 5 |
Lejarazu Gaona Daniel Alberto Integrante Electo(s) 7 7 7 2 £
Herndndez Hernsndez Arturc Valentin | Integrante Electofs) 7 7 7 2 £
Rivas Osollo Gilberte Integrante Efectofs) T 7 i 7 £
Zarate Vega Brigido Integrante Electofa) P 7 7 1 4
Total 18 21 16 28 83

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en Ja fraccién X del numneral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temdticas de igualdad y no

| diseriminacion.

| Fuente: Comité de Etica de l2 Comisién Nacional de Vivienda

A
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31/12/2020.

VIl.4 Namero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Comisién Nacional de Vivienda
por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, seguin estatus de las misma

} DESARROLLO TERRITORIAL

{0 coNAVI

| NGmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en [Nombre Dependencia o Entidad] por principio, valor o
regla de integridad presuntamente vulnerado, segin estatus de las mismas al 31/12/2020

| i e Estatus ia al 31 dici et [ of uimiento |
I Bisiciio, Valor o Regla atus de Ia denuncia al de diciembre de 2020 Total. lsadicista on seg . .
de Integridad i : Concluida con 3l Sesano recomendacién |
presuntamente chivada e recomendacién g e D emitida
vulnerado A (B) A+B+C | Control
[ [s]

Legalidad

Honradez

Lealtad

Equidad

Interés Pablico

Respeto

Liderazgo

Actuacién pdblica
| Informacién publica

Comportamiento Digno

Total Suma Suma Suma Suma Suma Suma

| Fuente: Comlte de Etlca de la Comisidn Nacional de Vivienda

=il

"
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| Ndmero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado’./
| segdn tipo de recomendacion y condicién de seguimienteo, 2020

Concluida segdn tipo de recomendacién

3 < -
Principio, Valor o Regla de Total a?::l sas::::;ﬁ:.-. r
lntegridadlprﬁn:'mamente ::;‘:::z‘:::;: Difusién Ambas (Cy D) M= emitida
wvulnerado <) D] [E] C+D+E (s1]
| Legalidad
Honradez

| Lealtad
Imparcialidad
Eficiencia

| Economia

Disciplina
Profesionalismo
[objetividad
Transparencia
Rendicién de cuentas
Competencia por merito
[Eficacia

| Integridad:

| Equidad

Actuacién publica

| Informacién publica

| Comportamiente Digno
Total Suma Suma Suma Suma Suma

Fuente: Comité de Etica de la Comisién Nacional de Vivienda.

Emisidn: Enero, 2021 No. de Revision: 01 Pagina [100
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Informe Anual de Activid:

VII.6 Cumplimiento al Programa Anual de trabajo, 2020.

CEPCI

DESARROLLO TERRITORIAL QCSNAUI’

Comité de Etica y de Prevencién de
l Conflictos de Interés de la Comisién
Nacional de Vivienda

DESARROLLO TERRITORIAL 5 CONAVI
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VIl.7 Resultados de los Indicadores de Cumplimiento.

Indicadores de Cumplimiento 2020

Indicadores para evaluar El Cumplimiento de La Politica Institucional de

Integridad.

Indicadores para evaluar La Actuacién del CEPCI en el Cumplimiento d
sus funciones sustantivas.
. Capacitacion.

1I. Difusién.

Ill. Atencién a Denuncias.
Operacion del CEPCI.

A. Indicadores para evaluar el cumplimiento de la Politica Institucional de Integridad

Resultado en la

Parcentajmde

Definicién

riercdo de L4

CIPACHTABOS 0 matarts e eTicA @

i menorun curse em materia de dtice, meegridad
o preve: =

ot
. maveris de dtion, Iotoarded pibieay pravenciinse s0/e9- a2%
ot . Cartbided disireitones Boblioes pan pokes pers
prevencidn de eaparitar ensiafo
I e elaio de ref cntia
lndice e s A
L st rssnion SO
materla de dice. e e e e . .

piificao grevencion de con [lictox de inberta

conflictos de Interds.

del arganiams.

Totalde servidores publicas del rganieme

1. Difusién

Parcentajode

Recultada
etinicion rticipacién ombra det ind
S ] N 2 Detiniclan participacian
reepcin de de la COI
i al il fndice de difusian Je o bl 13 CONAVI qu
3 cumplimiento rectitudy no obtienen beneficlos personales 839 arz B5% de lax materias de gue ensu
del principio de Indebidos. ni Solicitan o aceptan didivas u dtica, lntegridad ¥ 100%
honrader biequios de nadie. s publicay de 100%
prevencién de ? °
conflictos de ios temas de ética e integridad piblica en el
Interds afio.
Refiere
de & obiteos de
Indice de al grado en que 103 MisMOs evitan desperdiciar y
capeldn sabre P acinot
z el cumplimienta v 515 878 4% Suseripcian de ; :
del principic de brinda para el desacrolla de sus actividades, y 2 canine con hen tiacrico sl camgromise de respotary 100% 100%
efidencia procuran alcanzar las metas imstitucionates sicedpcde usaplls o) Colgo e Coredin:th i 15
‘través del uso responsable y racional daios Londucta institacién
recurses pdblicos.
1. At a Denuncias en materia de Etica, Integridad Pablica y Conflictos de
Reflere 1a ealificacian promedia de ls.
Indice de percepcion de los servidores pablicos dela _ Rmsiitedc wde
percepcién sobre CONAVI retpecto al gado en que los e cuplip =i
o cumplimicnto o Brestan sus servicios s todes Les o
2 del valor de personas sin hacer distincianes, exclusiones L £43
Igualdady L 3
discriminacion, motive, dan preferencias indebidas a otras tndica el porcantaje secanyaciss que a7
persanas. . aficaciaanta v £ ~ofo -
aanciena W
Fumcshe dertrodelos placos extoblecidos an ef
afio reclbidas duranteel afle
Refiere L calificacion promedio de Is
ndice de percepcion de los servidores pablicos de la
Wl reapes al gradoen !
percepclon sabre LAY ropesio sl el winus ox nasca ge aticacia an
a o S accedan con las mismas condiclones, B3s 877 5% > 4 “sexunl o acosasexuel queson crendidar
by posibllidades y apartunidades a loz blenes y 1 b morel CEPCY, «afo o
el e 5¢ brindan Moy, i ¥ '
sénero, boiiegerbbiied iagtylsephid ahud Palom Conflictot ds Intares ceniai o aearo seual rectbidas durante el e
¥ )
-
Reflere La calificacién promedio de la en
indice de conavi rd::::ﬂn -l!srﬂdﬂm::ar I:a ! 12 - s CEPC on gl alin e et
percepclén sabre mizmos actdan de maners canrusnte con dicrminaciany. Ge Erics y de Prevencicn de Conflicios de MR Iate e Coi iR WLt iar
s ol cumplimiento 1os principios éticos del serviclo pablica, y en ass B77 85% wislenciaiabarst imrda o o CEPCL en el afio ]
del valorde & iael
integridad reliejar una dtica que responda al Interds.
piiblico, y que genere ante ls cludadania
certeza de su correcto desemperle.
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IV. Operacién del Comité de Eticay de Prevencicn de Conflictos de Interés

Nombre del Indicador

Definicion

Validary, #n su caso, actualizer el contenido del directario de

Resultado

Porcentaje de
participacion

V. Mejora de Procesos

No.

Nombre del Indicador

Definicion

Resultado

blecidos en el Tabl i

ontrol para

al2020.

IV. Operaci6n del Comitéde Eticay de Prevencidn de Conflictos de Interés

14

Nombre del Indicador

Indicador de segulmientoal
cumplimiento de las

Definicion

Reallzar 2l menos una accién de seguimiento para correborarel
cumplimiento de las recomendaciones que, en su caso, el CEPCI

yop
emitidas,

& para cada una de lasd resueltas par elmismo entre el
01/07/2020y el 30/06/2020.

Resultado

100%

Porcentaje de
participacion

100%

indicador general de eficacia en Identificar en la normatividad especifica de la CONAVI, cudles son los
100% s ipal i ¥ ionar, de entre
Integrantes del CEFCI :n EESSE_CC(_)E_en Ia iegudadaquinmna delos 100% 16 ':::‘t’;tnnl;:z: :‘e ra?g:; o5 mismos, los cinca que el CEPC considere que p presentar
meses gefebrero, junio y octubre de 2020. E integridad. tmdyores riésgos de integridad,
Registraren el apartado de sesiones y actas la informacién
car acada sesién ordinari: dinaria celebrada 3
g 100% 100% RevlsarLa Politica Ide delos Li
porel CEPCI, dentro los. prl:n:legr;sa !l;: :-ushahﬂes posterloresasu Generales para propiciar la integridad y el Comportamiento Eticoen la
3 CONAVIL
Indicador de limi
general del Comité de Eticay de
Prevencién de Conflictos de tasy i el N ensucaso.le
Interés, UEIPPCI remitaa del CEPCI, y realizar | i 100% 100% Realizacion de actividades en
necesarias para Invitar al personal de la CONAVI a responder las materia de Etica, Integridad
cuestionari i los mistmos. o Pblica y Prevencion de Llever a cabouna encuesta para detectar silas y los Servidores
Conflictos de intereses, entre las |  Publicos de la CONAVI tienen sugerencias a las actividades del CEPCI.
y los Servidores Publicos dela
CONAVI.
Incorporar al sistema informitico de la UEIPPLI, las evidencias
digitalizada de los fvos del CERCI p
ratificados en 2020, asi como de la realizacion de las diversas 100% 100%
dinarias o de gestién de dicho comité, enlos plazes

En caso de que el OIC haya imph do algiin met
prevencidn se llevaran acaba las acclones necesarias.

Indicador de suscripcién de
Compromisocon el Codigo de
Conducta

Implementar una estrategia para mpulsar que 2s personas servidoras
pliblicas de la CONAV!, rindan protesta de curnplir el Codigo de
C Ia CONAVI, iGn, en su caso, con otras
instancias de la CONAVIL,

100%

Implementar una campafia de difusién que promueva el
conocimiento y cumplimiento del Cddigo de Conducta, y en
i lai d 1 bl

de |la CONAVI suscriban [a Carta Compromiso.

100%

100%
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Informe Anual de Actividades, 202

VI1.2 Resultado de la Percepcion de las y los Servidores Publicos, respecto del Cumplimiento del Cédigo"/
de Etica aplicado por la Secretaria de la Funcién Piblica y el Cuestionario de Conocimiento de
Politica Institucional de Integridad.

Nombre: | Comision Macional de Vivienda

' Cantidad de respuestas validas |

sigla: COMNAVI jdaparsda) 20
Principic/ VValor de_
Legalidad 5820 8m 8.00
~Honragez 872 807 853
Lealad 869 8.01 820
Imparcialidad 853 79 814
Eficiencia B73 815 831
Economia 883 817 829
Disciplina 877 8.04 7592 |
Principic Profesionalismmo 2.80 8.08 7.81 .
Objetividad 5.68 797 802 ‘
Transparencia 85829 821 836 |
Rendicion de cuentas 870 79° 758 [
Competencia por merito 837 754 7.7 .
Eficacia 878 8.01 823
‘ Integricad: 877 803 8.6 I
‘: Equidad 875 8.08 B.44
Respetc 888 818 a2s2 [
s Eisn;:_sz*foz los Derechos 8.96 824 844
| Cooperacion .81 8.06 813
Liderazgo 277 795 8.02
Atentamente.
Unidad de Etica Publica y de ; 'd,
- - Prevvencion de Conf!ictos_c_i_i IEEe_.r.ES_BfS___ ] /"" /-’ =

b L
Emisidn: Enero, 2021 Ne. de Revision: 01 ‘—/{;gfna |105
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Informe Anual de Actividades,

VIl.9 Cédula Definitiva de Evaluacién Anual del Cumplimiento 2020, del Comité de Etica en la Comisié
Nacional de Vivienda emitida por la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de Conflictoé/de

Intereses de la Secretaria de la Funcién Pablica.

. FUNCION PUBLICA 2020 T

M*Ehhﬂayw* \

Informe Anual de Actidades 2019 (LAA 2019)
O, N SU 350,
¢ Acta de Integracion del CEPCH (INTEGRACION)

| Sases ce Integracién, Organizacion y Funcisnarmiento del
1 CEPC! (BASES)

Prograrma Anual de Trabajo, 2020{PAT_2020)
| Cidigo de Conducts, 2020 (CODIGO)

Procecimisnto para presentar Denuncias (PROCEDIMIENTO)

w
5]
A
2
| Protocolo para atender Denuncias [PROTOCOLO) @ | 10
. 5 W
R
*8

Difusicn de cuestionarios electronicos {CUESTIONARIOS)

Cestion gel CEPCI (GESTION)
Mzjora de Drocesos (MEJORA)

fle(8|8|8|8|0|G| 3

" Con base en la oportuna incorporacion de las evidencias de realizacion de las actividades establecidas
en el “Tablero de control para la Evaluacon Integral ge s:v-a Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictas
e mmés 20207, denro del Sisterna de Seguin afuocicin de ias actividades
o Cornitcs de Etica .y de Prevencion de Confi iazo que, en
SUCAO, S I‘-m autorizado como prérmoga para las mismas—, se ermile ia presente cédula, misma que
ufia vez reafizada la ponderacidn cofrespondiente, asigna 24 del maximo de 25 puntes que el
componente camplimiento aportara al glercico de Evaluacion Anual Integral, 2020, gef CEPCI en
Comisién Nacional de Vivienda.

r favor dirase a: Lic. Nadia Onte Hema
nac-am‘nr@hncenput&mgotm ¥
3 presente céduls s haya erviado desde ks cu

1

i
!
a
|
J
l

sseﬁ:m@f;nnoﬁ:ubﬁngabm 1del |

Emision: Enero, 2021

No. de Revisidn: 01

/
L,- agina [106




SECAETARIA DE DESARROLLO ACRARID, TERR ¥ URBANG

. DESARROLLO TERRITORIAL = CONAVI

Informe Anuecl de Adivi
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| RE:RV:CEPCI | Informe Anual de Actividades 2020 |
| conavi_toic <conavi_toic@funcionpublica.gob.mx> f" Responder | ¥ Rlspnndﬂilndos
| Pern smacedo
| COMITE DEETICA Y DE PREVENCION
|
!‘ DE CONFLICTOS DE INTERES (CEFCI).
| PRESENTE
{
| En atencién al correo electronico que antecede, me permito hacer de su conocimiento que después de revisar el Informe Anual de Actividades 2020, se verificé que el mismo cumple con los requisify blecidos en los Li < rboae Ceneral

[
: Sin més por el momento, reciba un cordial saludo.

|
| Atentamente.

|

|

[ Mtro. Daniel Alberto Lejarazu Gaona
Titular del Organo Interno de Control
CONAVI

| - Conmutador 9138-9991, Ext. 017

| dalgjarazu@conavigobimi
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Informe A‘(}a de Actividades, 2020

VIil.11 Otros. O
- [

V.6.1 Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacion a la actualizacién de p e

conflictos de interés, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento’de Ia

Unidad.

Durante el Ejercicio 2020, NO se presentaron recomendaciones por parte del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

Interés (CEPCI) de la Comisién Nacional de Vivienda, hacia la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de g
Intereses.

V.6.2 Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en
las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta.

Durante el Ejercicio 2020, no se realizaron sugerencias o medida de control a ninguna de las Unidades Administrativas o Areas, ya
que no se detectaron denuncias o conductas por posibles vulneraciones al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta.
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Comision Nacional de Vivienda

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Av. Heroica Escuela Naval Militar No. 669,
Col. Presidentes Ejidales, 1ra. Seccién, Pisos 1y 2,
Alcaldia Coyoacan. C.P. 04470, CDMX.

Tel. 9138-9991, ww.gob.mx/conavi
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